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Protecdo da integridade fisica de todas as pessoas que utilizam as instala¢des portudrias da
BTP, tendo em vista os riscos a seguranca devido a movimentagao de contéineres, transito
de veiculos, maquinas e pedestres, sendo incompativel a presenca de qualquer pessoa que
esteja sob o efeito de alcool e/ou drogas ilicitas.

APLICACAO

A presente diretriz é aplicdvel a todos os colaboradores, contratados, prestadores de servicos,
trabalhadores avulsos, terceiros ou qualquer pessoa que acessar o ambiente de trabalho da
BTP.

DOCUMENTOS ASSOCIADOS

Resolu¢cdo ANTAQ n°72/2022 — Art.15° “O arrendatario se responsabiliza por toda e qualquer
pessoa, maquina ou veiculo que adentrar na area portuaria a seu servico”

IT.S0.021 — Utilizacdo do Bafémetro

P.RH.013 — Politica de diretrizes Disciplinares
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%ﬂ TERMOS E DEFINICOES

Bafometro — Também conhecido como etildmetro ou alcoolimetro, esse aparelho mede a
concentracdo de alcool etilico na corrente sanguinea de uma pessoa mediante andlise do ar
pulmonar. Sua principal aplicagdo é identificar pessoas e condutores de veiculos que estejam
sob efeito de bebidas alcodlicas.

Contratado — Prestador de servicos com contrato formal para realizacdo de atividades dentro
ou fora da BTP.

Trabalhador Avulso — Trabalhador vinculado OGMO — Orgdo Gestor de M3o de Obra,
requisitado pela BTP para trabalho eventual e sem vinculo empregaticio.

Terceiro: Trabalhadores que acessam o Terminal a servico dos Clientes e Armadores, sem
vinculo formal com a BTP (ex. Motoristas Externos, Reparadores de Container, Vistoriadores
de Carga e etc).

Ambiente de trabalho — E toda instalacdo do Porto Organizado de Santos que esteja sob uso
da BTP, bem como o estacionamento, prédio administrativo, veiculos, equipamentos,
guindastes, restaurante, meios de transportes e outros bens utilizados direta ou
indiretamente para a movimentacado de contéineres no Porto Organizado de Santos.
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%ﬂ RESPONSABILIDADES

Servico de Saude Ocupacional da BTP:

Responsavel por realizar os testes de alcoolemia por meio de bafémetros e coletar materiais
para exame laboratorial no caso de drogas ilicitas, mantendo descri¢ao e sigilo sobre todo o
processo.

Informar os resultados positivos conforme o nivel de gestao:
e Gerente do colaborador, para o caso de empregados da BTP;
e Gestor do contrato, no caso de empresa contratada;
e Geréncia de Seguranca Patrimonial, no caso de terceiros ou trabalhadores avulsos;

e Geréncia responsavel pelo visitante.

Segurancga do Trabalho da BTP:

Apoiar o processo de selecdao dos trabalhadores para realizarem as avaliagdes, sejam para
teste de alcoolemia (bafémetro) ou coleta de material para exames, encaminhando — o para
o Ambulatério Médico da BTP.

Geréncias da BTP

Assegurarem que os colaboradores estejam cientes dessas diretrizes e das medidas
administrativas aplicaveis, caso os resultados dos testes de alcool ou drogas sejam positivos.

Gestores dos Contratos da BTP

Informar aos respectivos representantes das contratadas caso algum colaborador contratado
teste positivo para algum dos testes de dlcool ou drogas, além de solicitar a imediata
reposicao da mao de obra.

Geréncia de Seguranga Patrimonial

Apoiar o processo de selecdo dos trabalhadores (Avulsos ou Terceiros) para realizarem os
testes, sejam para alcoolemia (bafémetro) ou coleta de material para exames, encaminhando
—0s ao Ambulatério Médico da BTP.

No caso de trabalhadores avulsos devera ser seguido o processo de emissdao do TOP — Termo
de Ocorréncia Portudria, além de impedir o acesso do trabalhador ao Terminal.
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% RESPONSABILIDADES

Representantes das Contratadas

Dar conhecimento dessa diretriz aos trabalhadores da empresa e tomar medidas disciplinares
conforme sua propria politica, caso necessario.

Assegurar que o colaborador infrator permaneca afastado de suas atividades laborais na BTP
por no minimo 24 horas, substituindo — o imediatamente por outro colaborador.

OGMO

Assegurar que as informacdes dessa diretriz sejam divulgadas entre os trabalhadores avulsos,
incluindo as possiveis consequéncias.

Dar suporte para substituicdo da mdo de obra e recomposicao do terno de trabalho. Adotar
medidas disciplinares conforme regimento interno.

Sindicatos (Avulsos e Motoristas)

Dar ciéncia dessa diretriz aos trabalhadores avulsos e aos motoristas, com énfase nos seus
objetivos e possiveis consequéncias.
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%ﬂ ORIENTACOES GERAIS

A Brasil Terminal Portuario S/A — BTP, é uma empresa comprometida socialmente com o
combate ao uso de alcool e drogas ilicitas no ambiente de trabalho e prima por oferecer
servicos confidveis e seguros aos seus clientes, assim como manter um ambiente saudavel e
produtivo a todos os trabalhadores.

Sendo assim, a empresa estabeleceu seu programa de prevencao por meio dessa diretriz, de
forma a proteger as pessoas que acessam o seu ambiente de trabalho.

A empresa reconhece o direito a privacidade dos trabalhadores e se compromete a garantir
que os resultados dos testes para deteccdo de alcool e drogas fiquem restritos aos
profissionais do Servico de Saude Ocupacional.

Serdo considerados substancias proibidas no ambiente de trabalho quaisquer produtos
guimicos ou ndo, que possam prejudicar a saude, causar dependéncia fisica ou psiquica,
afetar o desempenho no trabalho ou o comportamento, tais como (alcool, cocaina, maconha,
opiatos, anfetaminas, benzodiazepinicos, fenciclina, dentro outras).

N3o é objetivo dessa diretriz trazes aspectos relacionados ao tratamento médico de
trabalhadores dependentes de alcool ou drogas ilicitas, apenas orientar sobre a proibicdo do
seu uso ou influéncia durante o periodo de trabalho nas dependéncias da BTP.

Os colaboradores da BTP também deverdo assinar o formuldrio F.RH.003, dando ciéncia e
concordando com os termos dessa diretriz.
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Os trabalhadores estardao sujeitos aos testes para detec¢do de dlcool e drogas de forma
aleatéria, continua ou por motivacdo especifica, nos casos de nitida situagdo que caracterize
falta de lucidez, odor especifico e desequilibrio fisico e emocional no inicio ou durante a
jornada trabalho. A coleta da amostra de sangue ou urina, ou ainda, o uso do bafémetro
podera ser solicitado para a comprovacdo das suspeitas.

%ﬂ REGRAMENTOS ADOTADOS

Também estdo sujeitos aos testes, os trabalhadores envolvidos em acidentes do trabalho,
avarias de cargas / equipamentos e acidentes de transito nas dependéncias da empresa.

Os trabalhadores ndo deverdo ingerir bebidas alcodlicas no periodo que antecede a jornada
de trabalho, sendo que o limite acordado pela BTP é de 0,00 mg de alcool por litro de ar.

Os referidos testes serdo realizados sempre preservando a privacidade e o direito de recusa
dos trabalhadores.

Podem ser realizados exames em carater aleatério aplicdveis aos colaboradores e
prestadores de servicos, para deteccdo de uso de entorpecentes que possam causar riscos a
saude e seguranca dos trabalhadores.

A coleta de amostras serd realizada por profissional habilitado para aplicacdo do teste
toxicolégico, em local adequado que ndo exponha o trabalhador a situacao vexatdria, assim
como os testes de bafémetro.
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%ﬂ PENALIDADES

O colaborador da BTP que apresentar resultados positivo nos testes aplicados para as
substancias proibidas (alcool e/ou drogas ilicitas), serd impedido de adentrar ao local de
trabalho por 24 horas e receberd medida disciplinar, conforme previsto no P.RH.013 - Politica
de Diretrizes Disciplinares.

Trabalhadores contratados e terceiros cujo teste acusar alguma substancia proibida, também
devera permanecer afastados do terminal pelo prazo minimo de 24 horas. Devendo o
contratado ser substituido por outro imediatamente.

Quanto aos Trabalhadores Portudrios Avulsos (TPAs), no caso de resultado positivo do teste
bafémetro, serd necessario requisitar a presenca da Fiscalizacdo do OGMO — Santos, para
aplicacdo das sangdes previstas na Comissdo Paritaria. Se necessario serd acionada a Guarda
Portudria para completar as providéncias de protecdo e conducdo do envolvido para local
seguro.

Quaisquer colaborador, prestador de servico, trabalhadores avulsos, terceiros e visitantes
gue apresentarem sinais como sonoléncia excessiva, olhos vermelhos caracteristicos, odor
de dlcool no hdlito, agressividade, exaltacdo desproporcional, desorientacdo, dificuldade no
equilibrio ou fala alterada, e bem de sua propria seguranca e dos demais que transitam no
Terminal, serdo igualmente impedidos de adentrarem nos locais de trabalho, sem que sejam
submetidos a avaliacdo clinica e aplicacdo de testes, estando sujeitos as medidas
administrativas cabiveis.

O trabalhador que se recusar em realizar um dos testes ao qual foi escolhido estara sujeito
as medidas preventivas e disciplinares.

Os testes serdo realizados conforme a instrugdo de trabalho IT.S0.021 - Utilizagdo de
Bafémetro, considerando os seguintes aspectos:

e Aleatoriamente ou sorteio, sem distincdo de categoria de trabalhadores que acessam
as instalacGes da BTP.

e Serdo realizados preferencialmente nos horarios de entrada dos trabalhadores,
inclusive nos gates de acesso ao Terminal.

e No caso do teste positivo, o trabalhador tera direito a uma contraprova em outro
equipamento depois de 10 minutos do primeiro teste.

e Testes rapidos para identificacdo do uso recente de drogas ilicitas serdo realizados
com coleta de material fornecido pelo trabalhador sorteado ou escolhido por critérios
comportamentais ou psicoldgicos.
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%ﬂ UTILIZACAO DE BAFOMETROS

A BTP somente utiliza etildmetros (bafémetros) verificados individualmente por laboratério
credenciado pelo INMETRO. S3o utilizados 2 tipos de equipamentos, sendo um para triagem
gue apresenta resultados qualitativos, e outro que faz a leitura do teor alcodlico, sendo

possivel imprimir os resultados para efeito de comprovacao, diante do préprio trabalhador.

Os materiais ou acessoérios do tipo bocais ou tubos utilizados pelos trabalhadores durante os
testes devem ser descartdveis e adequados ao uso pretendido.
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