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Apresentacao Estratégia de Negodcio Exceléncia Operacional Valorizacao e Seguranca das Pessoas Responsabilidade Ambiental

SOBRE ESTE
RELATORIO

A Brasil Terminal Portuario (BTP), apresenta o seu primeiro Re-
latério Socioambiental, resultado do compromisso com a trans-
paréncia na divulgacao de informacoes referentes ao periodo
1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Em 2023, a Brasil Terminal Portuario completou 10 anos desde
a sua inauguracao no Porto de Santos, litoral de Sao Paulo.
Ao longo desse periodo, a companhia conquistou espaco e
ganhou destaque entre os terminais de contéineres no Brasil,
devido, principalmente, a implementacao de melhorias aplica-
das em praticas, processos e gestao. Essa atuacao, trouxe, além
de impactos positivos de eficiéncia operacional, contribuicdes
ambientais e sociais para além do negdcio.

No presente documento, estao inclusos os resultados ope-
racionais, ambientais, sociais e de governanga, bem como os
destaques de desempenho no periodo. Ainda, fornece uma

visao abrangente dos compromissos assumidos com a susten-
tabilidade.

O conteudo, elaborado com base no exercicio de materialidade,
realizado em 2023, tem como referéncia as normas de reporte da
Global Reporting Initiative (GRI) 2021, e, faz uma relagao entre a
atuacao da BTP e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizacao das Nagoes Unidas (ONU).

Caso queira entrar em contato com a empresa, envie uma men-
sagem por meio do site: www.brp.com.br/faleconosco.
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A BTP

Em operacao desde 2013, a BTP esta estrategicamente localizada
em Santos, no estado de Sao Paulo, e se destaca como um dos
principais operadores portudrios de contéineres da América do
Sul. A empresa é fruto de uma joint venture entre dois lideres
mundiais no mercado de movimentacao de contéineres: a Ter-
minal Investment Limited (TiL) com sede em Genebra, Suica e
a APM Terminals, com sede em Haia, Holanda. Cada uma delas
detém 50% da companhia e, ambas as empresas, possuem

Exceléncia Operacional

Por mais de cinco décadas o local onde o terminal
esta instalado, conhecido como “lixao Alemoa”, foi
considerado um dos maiores passivos ambientais
do Estado de Sao Paulo. Em novembro de 2009
a Brasil Terminal Portuario iniciou o processo de
remediacao ambiental do local, que foi finalizado
em marc¢o de 2012, permitindo o inicio das opera-
coes comerciais em agosto de 2013.

Entre aremediacao ambiental e ainstalacao do ter-

Valorizacao e Seguranca das Pessoas

Responsabilidade Ambiental

BTP firmou o compromisso de investir RS 1,9 bilhdo no termi-
nal, para aumento da capacidade operacional em até 40%. O
pacote de investimentos inclui, um projeto que estabelecera a
primeira rede privada de 5G do setor portuario da América La-
tina, a aquisicao de nova frota de equipamentos, novas defen-
sas para os bercos, a readequacao de instalacées e edificacoes
e a automatizacao dos gates.
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ampla experiéncia em construcao, gerenciamento e operacoes minal, foram investidos mais de USS$ 800 milhoes
portuarias em dezenas de paises ao redor do mundo. em equipamentos, infraestrutura, instalacbes e = fL;;-: T
ITun obal frade.
: : tecnologias de ponta do setor portuario. Hoje, com I
A BTP opera rotas para todos os continentes, recebendo navios ) g . P .p R ] J< APM TERMINALS
. uma area projetada de 430 mil m%, a BTP é um dos torminal Investment Linited
de longo curso (deep sea) e navios de cabotagem, com foco no . o o )
: A . . maiores terminais da América do Sul e esta entre \- RN y
recebimento e armazenagem de contéineres de importacao e . q € ciantas d q .
- . : . os mais modernos e eficientes do mundo, com in- L o
exportacdo, mas também realiza essas mesmas atividades para o Nacionalidade: Suica Nacionalidade: Holandesa
d ificad o kehold d fraestrutura para atender aos principais mercados Terminais em operac&o: +70 Terminais em operagé&o: 60
Cargas desunincadas. Os principais stakeholders, segundo ma- . . . (incluindo projetos futuros) Presenca global: 31 paises
. . globais e capacidade de movimentar cerca de 1,5 ,
peamento realizado em 2023, sdo: o 1 Presenca global: 31 paises
milhdao de TEU" anualmente.
e N

- Acionistas . . 5 . ] ]
O terminal possui 1.108 m* de cais acostavel e é

capaz de receber em seus bercos, projetados para
até 17 metros de profundidade, trés navios da mo-
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« Autoridade Portuaria de Santos : L : : \- y
e cerca de 4 mil caminhoes, por dia, com os mais

- Alta Lideranca
« Agéncias Reguladoras: Anvisa, Exército, MAPA, Policia Civil
e Federal, Receita Federal, Ibama, Cetesb, entre outros

« Governo (Municipal, Estadual e Federal) .
variados carregamentos. Atualmente, a empresa

« Colaboradores ) ..
conta com mais de 1.500 funcionarios, asseguran-

« Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Sao Paulo do o funcionamento continuo das atividades 24

- Transportadoras horas por dia.
« Importadores/Exportadores

Uma nova fase se inicia com a reno-
vacao do contrato de arrendamento

por mais 20 anos, assinado em 2023. A

. Fornecedores
« Comunidade local
- Sindicatos

| 1 Unidade equivalente a 1 contéiner de 20 pés.
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n}%ﬂ% 1748 milhdes

@] TEU movimentados

e 257 milhdes +300 projetos

destinados a remediacao ambiental de melhorias implementadas no terminal

> fle i woro'lo
OO +1.5mil | 76 mil OO

EMPregos adiretos | empregos inciretos

A atuacdo da BTP é orientada pela cultura de seguranca e pela Politica Integrada de Qualidade,
Meio Ambiente, Saude e Seguranca. Esses pilares sdao essenciais nos investimentos e na defini-
cdo da estratégia de negdcios, estabelecendo parametros necessarios para alcancar a melhoria
continua dos processos, eliminando perigos, reduzindo riscos inerentes ao empreendimento e

atendendo aos requisitos legais. (GRI-2-23, 2-24)

. Etica: A BTP pauta a gestao da organizacdo e todos os seus re-
lacionamentos por principios éticos, sendo transparente em seu
processo de comunicacao interna e externa.

- Valorizacao das pessoas: A companhia reconhece que os co-
laboradores sao seu ativo mais valioso e importante. Encorajando
um ambiente de trabalho em equipe e de aprendizado constante.
Valorizando e respeitando a diversidade no ambiente de trabalho
e recompensando a exceléncia e o desempenho de cada individuo.
- Saude e seguranca do trabalhador: A BTP prima pela sequ-
ranca em todas as suas atividades, por meio de acdes concretas de
identificacao e prevencao de riscos e esta comprometida com o
bem-estar dos colaboradores.

- Exceléncia operacional: Existe o compromisso de estabelecer
um padrao de exceléncia em cada aspecto do negdcio, visando
alcancar resultados superiores em tudo que é realizado. Suportan-
do o éxito na geracao de lucros e reconhecendo que somente é
possivel obté-lo por meio da satisfacao dos clientes.

» Responsabilidade Socioambiental: A BTP assume um com-
promisso com a sustentabilidade do empreendimento e com a
sociedade. Apoiando a educacao e cultura e respeitando o meio
ambiente, contribuindo maneira para o desenvolvimento social e
sustentavel.
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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO Rt - ———

E com grande orgulho que apresentamos o Relatério Socioambiental da Brasil Terminal Portuario (BTP),
um dos maiores terminais de contéineres da América do Sul e uma referéncia em operacao portuaria
no Porto de Santos. Desde a sua fundacao, a companhia tem se comprometido com a inovacao e a
responsabilidade socioambiental, alinhando suas operacdes as melhores praticas globais.

Em 2023, a BTP reafirmou seu compromisso em contribuir para melhoria da infraestrutura portuaria
brasileira com a renovacao do contrato de arrendamento por mais 20 anos. Assim, a companhia dire-
cionara investimentos para aumentar a capacidade operacional atual em 40%, por meio de projetos de
eletrificacao de equipamentos e de aumento da informatizacao e conectividade na operacao portuaria.

Em um cenario global de volatilidade politica, econédmica e ambiental, que tem impactado o setor de
transporte maritimo de forma substancial, esses novos investimentos refletem a atuagao consistente, e
orientada por estratégia com foco na sustentabilidade e na eficiéncia operacional.

Este relatorio reflete nossos esforcos continuos para promover um desenvolvimento mais sustentavel,
proteger o meio ambiente e garantir a integridade e a seguranca de nossas pessoas e operacoes.

Agradecemos aos nossos acionistas e a todos 0os nossos colaboradores, parceiros e clientes pelo
apoio continuo ao longo da jornada de crescimento e desenvolvimento da companhia. Acredita-
mos que juntos continuaremos a construir um futuro sustentavel e eficiente para o setor portuario.

Atenciosamente,

A administracao da Brasil Terminal Portuario
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Destaques 2025

Prémio: Instituto Ibero Brasileiro de Relaciona-
mento com o Cliente

Empresa referéncia em atendimento ao cliente na
categoria “Customer Effort Score” (CES) - Indice de
Esforco do Cliente

Prémio: Hyundai Motor Américas Central do Sul ol
@ fornecedora do ano na categoria Exceléncia em Servi- ‘*L /é'

HyunopaAal $°s Aduaneiros.

n a.ﬂ‘
f I l’ | L_ ora Coraling

Prémio: Terminal arrendatario com maior numero
EE=§% de certificacbes ISO

W~ Premiacao fornecida durante a realizacao do X
Congresso Internacional de Desempenho Portuario
(CIDESPORT)




ESTRATEGIA DE NEGOCIO

Governanca COrporativa ........ceeeerereeeeseseeenes 10
COMPLIANCE e sesesens 13
(CT=1 2= To 0 (<IN ¢ LYo PP 14
Materialidade ........ceeevevnererieeerrneeeereeeeeseneeesenns 15 —

Posicionamento estrategico ESG............cceue.e. 17




Apresentacao

Estratégia de Negodcio

GOVERNANCA
CORPORATIVA

(GRI 3-3| GRI 2-13 | GRI 2-10| GRI 2-9)

Nos ultimos anos, a Brasil Terminal Portuario vem fortalecendo o seu com-
prometimento com a sustentabilidade, solidificando-o como um dos pilares
centrais da estratégia de negdcio, permeando suas estruturas e processos
de governanca. Este compromisso esta alinhado aos principios de ética,
equidade, transparéncia, prestacao de contas e responsabilidade, indo além
do aspecto financeiro, mas buscando adotar praticas que gerem impactos
positivos nas dimensodes ESG (sigla em inglés para representar aspectos Am-
bientais, Sociais e de Governanca Corporativa) aplicaveis as operacgoes.

Um exemplo disso, é o esforco para estruturar a governanga corporativa
alinhada a padrées normativos e diretrizes, garantindo assim a ética e a
integridade nos negdcios. Para tal, a companhia elaborou o Manual de Go-
vernanca, Estatuto Social e Manual de Compliance.

No topo do organograma da companhia esta o Conselho de Administracao,
incumbido de definir as diretrizes, implementar o planejamento estratégico,
controlar e fiscalizar o desempenho da empresa e indicar a composicao e as
atribuicoes da Diretoria Executiva. Sendo também responsavel por aprovar
as politicas e normas internas, garantindo o alinhamento com os cédigos e
manuais de governancga corporativa.

Ao final de 2023, o conselho da BTP era composto por quatro membros: Sr.
Antbnio José de Mattos Patricio Junior e Sr. Axel Rémi Jean Hauschild, ambos
indicados pela TiL e Sr. Thomas Bulow Nielsen e Sr. Leendert Arie Huisman,
ambos indicados pela APM Terminals. Os conselheiros possuem experién-
cia corporativa, tendo sido consideradas prioritarias as competéncias em
estratégia; financgas; gestao de riscos; gestao corporativa. Sendo necessario
ressaltar que, ao nomear um novo acionista ou substituir um acionista atual
por meio de uma Ata de Posse, a BTP nao especifica, neste documento, as
competéncias atribuidas ao referido Conselheiro.

Exceléncia Operacional

ORGANOGRAMA 2023

Valorizacao e Seguranca das Pessoas

Responsabilidade Ambiental

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DIRETOR PRESIDENTE

SECRETARIA
EXECUTIVA

DIR. OPERACOES

Gte. de Engenharia
e Manutencao

Gte. de Implantacao
de projetos

Gte. Geral
de Operacoes

Gte. de Tecnologia
da Informacao

Gte. de Seguranca
Patrimonial

DIR. FINANCEIRO DIR. ADMINISTRATIVO DIR. COMERCIAL

Gte. de Recursos
Humanos

Gte. de Comunicacao

Gte. de Compras & Marketing

Gte. de Contabilidade Gte. HSEQ Gte. Comercial

Gte. Juridico

Gte. Financeiro & Compliance

/j
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Como estruturas de assessoramento ao conselho, em 2023, a
BTP possuia o total de oito comités, compostos por colabora-
dores de variados niveis hierarquicos que desempenham um
papel crucial na deliberacao, analise e execucao de questdes
sensiveis relacionadas as suas respectivas areas de atuacao.
As atividades dos comités englobam encontros regulares,
planejamento, organizacdao, monitoramento das ac¢des e
tomada de decisao. A atuacao dos respectivos comités é
avaliada periodicamente pela empresa, contribuindo para a
evoluc¢ao da governanca corporativa.

Comité Executivo: Tem como propdésito auxiliar o Diretor
Presidente no cumprimento das metas atribuidas pelo Con-
selho de Administracao, garantindo a implementacao eficaz
das estratégias corporativas e supervisionando as operacoes
diarias da empresa.

Composicao:

- Diretor Presidente;

« Diretor Financeiro;

- Representante da TiL;

- Representante da APMT.

Comité de Etica e Compliance: Responsavel por promo-
ver a cultura ética dentro da organizacao, assegurando que
todas as atividades e operacdes estejam em conformidade
com as leis, regulamentos e padrdes éticos, além de coorde-
nar programas de treinamento e conscientizag¢do sobre ética
e compliance.

Composicdo:

« Diretor Administrativo;
« Diretor Financeiro;
« Diretor Comercial;

Exceléncia Operacional

- Diretor Operacional;
- Gerente Juridico e Compliance;
- Gerente de Recursos Humanos.

Comité Antifraude: E um comité permanente dedicado a
prevenir, detectar e responder quaisquer atividades frau-
dulentas dentro da empresa. Implementa politicas, pro-
cedimentos e controles para mitigar os riscos de fraudes e
irregularidades.

Composicdo:

« Diretor Financeiro;

- Diretor Administrativo;

- Gerente Juridico e Compliance;
- Gerente Financeiro;

- Gerente de Contabilidade.

Comité ESG (Ambiental, Social e Governanca): E um
comité permanente focado em questdes relacionadas a sus-
tentabilidade corporativa, incluindo gestao ambiental, res-
ponsabilidade social e praticas de governanca corporativa.
Pode propor decisdes, politicas e medidas respaldadas por
pareceres técnicos, quando necessario.

Composicao:

- Diretor Presidente;

« Diretor Financeiro;

- Diretor Operacional;

« Diretor Comercial;

« Diretor Administrativo;
« Gerente HSEQ;

Valorizacao e Seguranca das Pessoas

Responsabilidade Ambiental

- Especialista em Meio Ambiente e Responsabilidade
Socioambiental;

- Gerente de Recursos Humanos;

- Gerente Juridico e Compliance;

- Gerente de Comunicacao e Marketing..

Comité LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados): Res-
ponsavel por garantir a conformidade da empresa com a
legislacdo de protecao de dados, conforme exigéncias da
Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Desenvolve politicas
e procedimentos para proteger a privacidade e seguranca
das informacdes pessoais de clientes, colaboradores e outras
partes interessadas.

Composicdo:

- Gerente Juridico e Compliance;

- Gerente de Tecnologia da Informacao;

- Gerente de Recursos Humanos;

- Analista de Recursos Humanos;

- Assistente Juridica;

- Especialista em Seguranca da Informacao;
- Consultor Externo.

/\\.//_
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Apresentacao Estratégia de Negodcio

Comité de Seguranca: Tem como principal atribuicao deli-
berar sobre acdes complementares que possam melhorar a
gestao de saude e seguranca na BTP.

Composicao:

« Diretor Presidente;
« Diretor Financeiro;

Exceléncia Operacional

seguir rigorosamente as normas de
seguranca descritas nas NR35 e NR33;
V. - Em hipotese alguma per-
manecer sobre carga  suspensa;
V - Nao realizar atividades sem estar trei-
nado, habilitado, qualificado, capacitado
e autorizado por seu gestor.

Valorizacao e Seguranca das Pessoas

Responsabilidade Ambiental

/\\.//_
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- Diretor Operacional; Composicdo:

- Diretor Comercial;
- Representante da CIPA;

« Gerente HSEQ;
« Gerente de Recursos Humanos;

 Diretor Administrativo;
« Gerente HSEQ.

- Gerente Juridico e Compliance;

Comité de Crise: E acionado quando existe alguma ocor- . Gerente Geral de Operacées;

réncia ou situacao que possa afetar a continuidade do negé- . Gerente de Comunicacio e Marketing;
« Membro do Grupo de Trabalho (GT)* da

Politica de Consequéncias;

cio, como greve, acidentes graves, cyber atack, paralisacdes
operacionais significativas, dentre outras.

Composicdo:

- Diretor Presidente;

- Diretor Financeiro;

- Diretor Operacional;

- Diretor Comercial;

- Diretor Administrativo.

Comité da Politica de Consequéncia: Tem como principal
atribuicao analisar e avaliar o descumprimento de alguma
das cinco Regras de Ouro:

| - Respeitar as instru¢cdbes das  are-
as sinalizadas ou interditadas;
lI-SempreutilizarosEPI'sconformeasatividadesexigidas;
[l - O trabalho em altura ou em local confinado deve

2. O Grupo de Trabalho (GT) é composto por colaboradores BTP,
multidisciplinar, que objetiva criar, implementar e perenizar a
Politica de Consequéncia
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COMPLIANCE

A BTP opera em um setor altamente regulado e sujeito a in-
tensa fiscalizacao, por isso atua atendendo as conformidades
legais pertinentes e buscando adesao aos mais altos padrdes
éticos. Para garantir a perenidade e sucesso dos negdcios, a
BTP preza pela integridade e assume o compromisso com
a transparéncia e promocao de praticas responsaveis e sus-
tentaveis. Para isso, as relacdbes com as partes interessadas
sao fortalecidas, estabelecendo politicas internas robustas e
mantendo um canal de ética para melhorias continuas nas
estruturas, processos e relacoes.

O Compliance da empresa esta intrinsicamente associado a
uma cultura de conduta ética, integra e transparente, carac-
terizada pela sinceridade, assertividade e comprometimen-
to. Portanto, consiste em operar em conformidade com as
normas, constituindo uma pratica corporativa destinada a
assegurar que as condutas internas estejam alinhadas aos
mais elevados padroes éticos.Com isso, sua funcao tem como
ponto primordial a luta contra a fraude e corrup¢ao, com o
intuito de promover maior confiabilidade e seguranca nas
tomadas de decisao dentro da organizacao. Além disso,
almeja-se fomentar um ambiente organizacional positivo e
sereno. O principal objetivo é fortalecer a Brasil Terminal Por-
tuario, elevando-a a condicao de referéncia em integridade
e moralidade assim, a companhia, tem como seus principais
instrumentos direcionadores o Manual de Compliance e o
Codigo de Conduta. O Manual de Compliance foi estrutura-
do para orientar a conducao dos negécios da BTP no sentido

Exceléncia Operacional

da ética e da integridade, estabelecendo mecanismos de pre-
vencao, deteccao e remediacao de riscos e desvios.

No periodo coberto por este Relatério Socioambiental, nao
houve casos de corrupc¢ao identificados e nem demissdes ou
rescisdes de contratos relacionadas a corrupcao. (GRI 205-3)

O Cédigo de Conduta constitui um documento essencial para
a comunicacao dos valores corporativos e a definicao das con-
dutas esperadas de cada integrante da organizacao, incluindo
a alta lideranca, os demais profissionais e terceiros. Este do-
cumento, aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conse-
lho de Administracao , esta disponivel a todos os
funcionarios e é publicamente acessivel no site da empresa.
Adicionalmente, é disseminado entre fornecedores e clientes,
e todos os contratos incorporam clausulas relativas a adesao
ao Cédigo de Conduta. Ademais, sao fortalecidas as diretrizes
estabelecidas por meio de treinamentos dirigidos a todos os
colaboradores.

O Canal de Etica representa outro elemento essencial que
fortalece a cultura de integridade, assegurando a confidencia-
lidade das informacdes e preservando a identidade das partes
envolvidas. Este canal possibilita o envio de denuncias referen-
tes a possiveis descumprimentos do Cédigo de Conduta, que
podem ser monitoradas e complementadas pelo denunciante.
Gerido por uma empresa terceirizada, o canal esta acessivel a
todos os publicos com os quais a BTP mantém relacoes. Todas
as queixas recebidas por meio do canal sao rigorosamente
investigadas, sendo aplicadas as medidas adequadas, quando
necessario.

Valorizacao e Seguranca das Pessoas

Responsabilidade Ambiental

Qualquer um que se encontre em uma situacao contraria as
normas da empresa, ou legislacao, deve reportar por meio de
um dos canais:

Canal de Etica: www.canalintegro.com.br/btp

E-mail acionista TIL: compliance.department@
tilgroup.com

E-mail acionista APMT: satish.Hariharan.lyer@
apmterminals.com

Canal disponibilizado pelo acionista APMT:
secure.ethicspoint.eu/domain/media/pteu/
gui/102833/index.html

E-mail BTP: compliance@btp.com.br

Canal Disponibilizado pela MAERSK:
+0800 891 2521

Quanto a participacao em sindicados do setor, 98,02% dos
colaboradores da BTP fazem parte e atuam nos acordos de
negociacao coletiva, garantindo a remuneracao justa e bene-
ficios. Nao foi registrada nenhuma greve no periodo do relato.
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GESTAO DE RISCO

A BTP mantém um processo robusto de gestao de riscos, ba-
seado no contexto das operacdes, e, que é realizado a partir
de consultas as partes interessadas internas e externas, rela-
torios técnicos, dados histéricos, analises tedricas, além das
opinides de especialistas. Com o resultado dessas consultas
foi definido uma lista de riscos chave, classificados conforme
a probabilidade e o impacto no negdcio. Esses impactos
sao avaliados em termos financeiros, danos potenciais a
imagem e retorno sobre o capital investido.

A visibilidade dos possiveis riscos € estratégica
paraentender os perigos e incertezas que podem
afetar os objetivos da companhia, auxiliando, as-
sim, a tomada de decisao eficaz. Para determinar
0s riscos prioritarios, a metodologia considera
tanto a probabilidade de materializacao do
risco quanto o peso de suas consequéncias
previstas.

Este exercicio serve como suporte para o processo de tomada
de decisao e permite o controle, a transferéncia e até mesmo
a eliminacao das causas potenciais dos riscos. O Comité de
Risco discute os resultados das analises, as acdes em anda-
mento e valida os riscos elencados como prioritarios, que
sao posteriormente encaminhados para os acionistas. Esse
comité se reune duas vezes ao ano para realizar uma avalia-
cao abrangente do ambiente de risco, e a ultima reuniao de
2023 ocorreu em 26 de setembro, sem resultar em mudancas
significativas nas classificacbes dos principais riscos.

A BTP segue aprimorando suas praticas de gestao de riscos,
com foco na transparéncia e sustentabilidade. Nesse sentido,

Exceléncia Operacional Valorizacao e Seguranca das Pessoas

a ANTAQ realizou em 2022 um Levantamento de Risco Clima-
tico e Medidas de Adaptacao para infraestruturas Portuarias
e emitiu um relatério para o Porto de Santos. Entretanto,
considerando se tratar de um estudo mais genérico e abran-
gente, e reconhecendo a importancia da agenda climatica
para o nosso negdcio, a companhia ird buscar a realizacao
de um estudo especifico para o seu negdécio no ano de 2024,
mapeando quais sao os riscos, medidas necessarias e a me-
Ihor forma de incorporar esses resultados as analises de risco
corporativos.

Responsabilidade Ambiental
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MATERIALIDADE

Ao integrar a agenda ESG na estratégia de negdcio, a Brasil Ter-
minal Portudrio avanca significativamente em direcao a uma
estratégia de sustentabilidade corporativa eficiente. O proces-
so de materialidade, concluido em 2024, demonstra um com-
promisso sério em identificar e priorizar questdes importantes
para a empresa e seus stakeholders, sequindo quatro etapas:

1) Na primeira etapa, foi tracada a baseline da materialida-

de, envolvendo pesquisas de benchmark, mapeamento
A de impactos, workshops de engajamento e a elaboracao

N de uma lista de possiveis temas materiais.
2) A segunda etapa, de Avaliacao e Categorizacao de
Temas Materiais, consistiu na distribuicao de questio-
— ) narios e na realizacao de entrevistas com as partes inte-

ressadas, resultando em uma primeira versao dos temas
materiais e suas definicoes.

3) A terceira fase, de Calibragem da Prioridade dos Te-
OM mas Materiais, incluiu uma segunda analise qualitativa
|:| de relevancia, complexidade, severidade e probabilidade

D de impacto de cada tema.

1
—

4) Na quarta e ultima etapa foi finalizada a materialidade
e as recomendacdes, com 10 temas materiais e 0 mape-
amento dos tépicos materiais em relacao aos requisitos
de divulgacdao dos frameworks e padrbes, garantindo a
identificacao e priorizacao das areas criticas.
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Os 10 temas materiais consolidados
pela BTP refletem os trés pilares ESG,
fundamentais para a gestao sustenta-
vel da empresa. Alinhando esses temas
com os pilares ESG, a BTP se posiciona
nNao apenas para mitigar riscos e cum-
prir regulamentos, mas também para
gerar valor a longo prazo para todas
as partes interessadas, abordando
questodes criticas tanto para a empresa
quanto para a sociedade. Essa aborda-
gem proativa é essencial para o avanco
na agenda.

Os temas alinhados aos trés
pilares ESG, identificados
como fundamentais para a
gestao da BTP, estao descritos
ao lado:

Estratégia de Negodcio

Exceléncia Operacional

- Exposicao aos riscos e resiliéncia
climatica: Representa uma analise
de como as mudancas climaticas po-
dem impactar no negdcio em curto,
médio e longo prazo. Avalia a vulne-
rabilidade da organizacao a eventos
climaticos, como tempestades, secas,
inundacgdes, aumento do nivel do mar
e mudancas de temperatura. A anali-
se inclui os riscos fisicos, os riscos de
transicao e as oportunidades relacio-
nadas.

- Impactos na biodiversidade e
ecossistemas: Analisa as alteracées
causadas e a gestao desses impactos,
bem como suas dependéncias nos
ecossistemas e na biodiversidade, por
meio de atividades diretas e indiretas.
A materialidade aqui estd em identifi-
car e mitigar os riscos relacionados a
natureza aos quais a organizac¢ao esta
exposta por meio de suas atividades e
investimentos.

Valorizacao e Seguranca das Pessoas

- Saude, seguranca e bem-estar: Refere-se ao
conjunto de politicas, praticas e condi¢des criadas
em um ambiente de trabalho para promover a
saude fisica, mental e emocional dos seus cola-
boradores, enquanto se minimizam os riscos de
acidentes, lesdes e doencas ocupacionais.

- Treinamento e desenvolvimento: Eum proces-
so estruturado de capacitacao e aprimoramento
das habilidades, conhecimentos e competéncias
dos colaboradores, que visa melhorar o desempe-
nho, promover o crescimento profissional e pes-
soal dos colaboradores, e atender as necessidades
organizacionais.

- Relacionamento com comunidades: Refere-
-se a interacao e colaboracao entre uma organiza-
cao e as comunidades locais onde opera, visando
estabelecer uma relacao de confianca, respeito e
beneficio mutuo.

« Diversidade, equidade e inclusao: Sao concei-
tos inter-relacionados que se referem a promocgao
de um ambiente de trabalho que valoriza e res-
peita a singularidade de cada individuo, indepen-
dentemente de sua origem.

Responsabilidade Ambiental

- Compliance com os direitos humanos e
trabalhistas: Refere-se ao cumprimento rigo-
roso das leis, requlamentos, normas e principios
relacionados aos direitos humanos e as condicbes
de trabalho. Isso implica garantir que todas as
praticas e politicas da empresa estejam alinhadas
com os padrdes estabelecidos para proteger os
direitos fundamentais dos trabalhadores e respei-
tar a dignidade humana.

- Estratégia de investimento e inovacao: Dire-
cionar os investimentos de acordo com a agenda
de sustentabilidade. Avancar na implementacao
de acgdes e projetos para a reducao e mitigagao
das emissdes de gases de efeito estufa. Sera ne-
cessaria uma ampla rede de parcerias para lidar
com esse desafio.

- Eficiéncia e seguranca operacional: Eficiéncia
e seguranca operacional sao conceitos relaciona-
dos a prestacao de servigcos por meio de procedi-
mentos e processos que garantem a seguranca de
cargas e dados sensiveis, além de serem logistica-
mente eficientes. Esses conceitos estao ligados as
praticas que impactam a percepcao de qualidade
do servico oferecido ao cliente.

. Etica, integridade e accountability: Sao
principios fundamentais que orientam o compor-
tamento ético e responsavel em diversas areas
da vida, incluindo negécios, governo e relacées
interpessoais.

/\\.//_
Brasil

TERMINAL PORTUARIO



/\\./j_
Brasil

TERMINAL PORTUARIO

Apresentacao

Estratégia de Negodcio

Exceléncia Operacional Valorizacao e Seguranca das Pessoas Responsabilidade Ambiental

POSICIONAMENTO
ESTRATEGICOESG |

EXCELENCIA
/ OPERACIONAL N\

RESPONSABILIDADE

VALORIZACAO E SAUDE
AMBIENTAL N

GOVERNANCA E
DAS PESSOAS N

LIDERANCAESG )

(GRI 3-3 | GRI 2-22)

A BTP esta comprometida com a promoc¢ao de
uma operacao sustentavel, priorizando o respeito
ao meio ambiente e o bem-estar de suas pesso-
as e comunidades locais, com atuacao integra e
transparente. As questdes ambientais, sociais e de
governanca corporativa estao ligadas aos valores,
estratégia e visao de longo prazo da companhia. A
companhia entende que ESG deve ser visto como
uma jornada a ser trilhada, envolvendo diferentes
estagios que serao alcancados de forma colaborati-
va com os seus stakeholders.

A BTP almeja ser referéncia em ESG, por
meio de boas praticas socioambientais e
do aprimoramento do seu nivel de gover-
nanca corporativa na operacao portuaria,
em sinergia com os melhores padrées de
qualidade, eficiéncia e seguranca. Reco-
nhece que ha um longo caminho a ser
percorrido, mas ao integrar o ESG em sua
estratégia a companhia assume o com-
promisso efetivo com o desenvolvimento
sustentavel em sua area de atuacao.

A atuacao na agenda esta estruturada em quatro pi-
lares, que se interrelacionam, e englobam os temas
materiais e destacam os compromissos ESG da
companhia:

Mitigar seus impactos
ambientais e prevenir a
poluicao decorrente de

nossas atividades.
Fortalecer a agenda
climatica integrando o
tema a nossa operacao e na
relacdo com os
stakeholders.

Tema material relacionado:
- Adaptacao e mitigacao as
mudancas climaticas
- Impactos na biodiversidade
e ecossistemas

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

1 CONSUMOE 1 AGAO CONTRA A
PRODUGAO MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

3

QO

Fornecer infraestrutura para
uma operagao portuaria
robusta, eficiente, segura e
alinhada com boas praticas de
sustentabilidade. Exceléncia na
experiéncia do cliente e nas
relacbes de confianca.

Tema material relacionado:

- Compliance com os direitos
humanos e trabalhistas
- Eficiéncia e seguranca

operacional
- Estratégia de investimento e
inovagao
- Exceléncia na experiéncia do

cliente

- /

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

1 CONSUMOE
PRODUCAQ
RESPONSAVEIS

QO

Comprometimento com o
desenvolvimento de competéncias,
crescimento e seguranca de seus
colaboradores e com seu
engajamento na agenda ESG.
Promocao da diversidade,
equidade e inclusao e do
fortalecimento do relacionamento
com comunidades.

Tema material relacionado:

- Saude, seguranca e bem-estar
« Treinamento e desenvolvimento
« Relacionamento com
comunidades
- Diversidade, equidade e

inclusao

EDUCAGAODE

3 SAUDEE
BEM-ESTAR QUALIDADE

oy

IGUALDADE
DE GENERO

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO

1 REDUGAQ DAS
DESIGUALDADES

Firmar compromissos internos
e externos adequados, ser
diligente na identificacao,

classificacao e monitoramento
de riscos inerentes a nossa

operacao, atuando sempre de
acordo com leis e
regulamentos aplicaveis.

Tema material relacionado:
. Etica, integridade e
accountabity
- Cédigo de conduta
- Canal de ética
- Manual de compliance

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES .,



EXCELENCIA

Relacionamento com clientes ............visvincnncnnnes 19 \ \
Eficiéncia e seguranca das operacdes e logistica ......20 >
Gestao de fornecedores ... nceeeseesencesennnenns 21 o /
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RELACIONAMENTO
COM CLIENTES

Na BTP, todas as equipes trabalham com foco na exceléncia
no atendimento ao cliente, base da estratégia corporativa.
Esse esforco fortalece e fideliza os clientes, evidenciando o
compromisso continuo com a eficiéncia operacional.

A interacao transparente entre as areas da companhia e os
clientes é um dos diferenciais da BTP, é solicitado deles o
compliance e adesao ao Codigo de Conduta, para 100% dos
clientes, inclusive com cldusulas especificas para os navios.
Atualmente, a maior parte dos contratos sao referentes a
importadores, que possuem as questoes de compliance for-
malizadas, eliminando preocupacdes nesse aspecto.

A BTP mantém uma comunicacao préxima com os clien-
tes, enviando mensagens informativas sobre melhorias de
processos e demandas. O intuito é reforcar a comunica-
cao, abordando as principais necessidades dos clientes e
como elas foram solucionadas. E disponibilizado um canal
de comunicacao direta no site institucional, para garantir
eficiéncia no atendimento e na logistica portuaria, sempre
buscando exceléncia no servico prestado. Todas essas acdes
contribuem para um relacionamento cada vez mais préximo
com os clientes.

Para mensurar a sua exceléncia no atendimento ao cliente,
a BTP realiza, anualmente, a pesquisa Net Promoter Score
(NPS). Na pesquisa, representantes de toda a cadeia logistica
avaliam em questionadrios quantitativos e entrevistas quali-
tativas que englobam aspectos sobre relacionamento, ques-
tdes financeiras, negociacdes, sistemas, operacao portuaria,

Exceléncia Operacional

entre outros o indice de satisfacao com os servicos prestados
pela BTP. Em 2023, a companhia obteve um crescimento sig-
nificativo nesse indice em relacao a avaliacao de 2022.

Além disso, no ultimo ano, a BTP recebeu o reconhecimen-
to pelo Instituto lbero Brasileiro de Relacionamento com o
Cliente (IBRC) como empresa referéncia na categoria 'Cus-
tomer Effort Score' (CES), que mede o indice de esforco do
cliente. O CES indica que quanto menor o esforco do cliente,
maior a chance de fidelizacao. Este prémio destaca a dedi-
cacao da companhia em proporcionar um atendimento agil
e eficiente, minimizando o esforco necessario dos clientes
para atingir seus objetivos e, também, foi reconhecida pela
Hyundai Motor Américas Central e do Sul, como a fornece-
dora do ano na categoria Exceléncia em Servicos Aduaneiros
(Américas Central e do Sul).

Valorizacao e Seguranca das Pessoas
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EFICIENCIA E SEGURANCA
DAS OPERACOES E LOGISTICA

A eficiéncia e seguranca das operacdes é um diferencial da
BTP que fortalece seu relacionamento com os clientes e sua
reputacao com o mercado. Suas equipes operacionais, de
atendimento ao cliente e de suporte as operacdes sao treina-
das e capacitadas continuamente, de modo a manter um alto
padrao de qualidade dos servicos, de suporte e seguranca
nas operacdes. Adicionalmente, o time de especialistas em
melhoria de processos realiza continuamente projetos que
otimizam as operacdes com bases cientificas e metodologias
consagradas de classe mundial.

Equipamentos modernos sao utilizados nas operacdes por-
tuarias, incluindo sistemas informatizados de ultima geracao
e conectividade 5G, inédita em operacdes portuarias. Novos
equipamentos estao sendo adquiridos para aumentar ainda
mais a produtividade e seguranca, incluindo o viés de susten-
tabilidade com a implantacao do plano de transicao energé-
tica, rumo a meta de descarbonizacao total das operacoes.

Sistemas de escaneamento de contéineres e bagagens sao
utilizados para garantir a seguranca e protecao das cargas,
em consonancia com as exigéncias aduaneiras e as melhores
praticas de mercado. Por outro lado, a seguranca digital tam-
bém é tratada pela BTP com muita atencao sendo utilizados
recursos avancados para controle e protecao dos dados con-
tra eventuais ataques cibernéticos. Os usuarios e os sistemas
sao testados com frequéncia, de maneira a estarem sempre
atentos aos riscos relacionados e preparados para atuacao.

Exceléncia Operacional Valorizacao e Seguranca das Pessoas

O terminal também dispde de planos de emergéncia e conta
com uma equipe competente disponivel 24 horas e equipa-
mentos modernos para atender diversas situacdes de risco,
sejam reais ou potenciais. Mensalmente, simulados com
diferentes cenarios sao realizados com as equipes internas
de brigadistas, bombeiros civis e equipe técnica de apoio.

Alinhamento com o Caédigo Internacional de Se-
guranca: a Brasil Terminal Portuario é certificada pela
OEA (Operador Econbmico Autorizado) e ISPS Code
(International Ship and Port Facility Security Code). O
objetivo principal do OEA é promover uma integracao
entre as aduanas e todos os operadores envolvidos
na cadeia do comércio internacional de modo a evitar
acoes criminosas no transito entre os paises, envol-
vendo terrorismo e transito ilegal de mercadorias. En-
quanto isso, o ISPS Code é um cédigo elaborado pela
Organizacao Maritima Internacional a fim de detectar
ameacas e prover medidas para prevenir contra inci-
dentes que afetem os navios e instalacdes portuarias,
sendo seguido rigorosamente pela BTP.

Responsabilidade Ambiental

Authorized Economic Operator

Programa Brasileiro de Operador Econ6mico Autorizado
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GESTAO DE
FORNECEDORES

(GRI 2-6 | GRI 2-23 | GRI 2- 24 | GRI 3-3)

Para assegurar um sistema eficaz de gestao de contratadas,
a BTP possui a RAC? de contratadas, um documento que es-
tabelece diretrizes baseadas em Qualidade, Saude, Segu-
ranca do Trabalho e Meio Ambiente para a contratacao de
terceiros que atuam nas dependéncias da companhia. A RAC
define que os requisitos de contratacao devem ser aderentes
ao Sistema de Gestao Integrado da BTP, baseado nas normas
ABNT ISO 9001, 14001 e 45001. As empresas contratadas sao
classificadas em cinco niveis diferentes, com base no risco a
seguranca/meio ambiente e no impacto que podem ter no
negocio. Quanto maiores os riscos e impactos, mais rigorosa
é a avaliacao realizada pela BTP. Com essas informacoes os
fornecedores criticos sao mapeados e avaliados periodica-
mente, conforme programa interno de auditoria.

Em 2023, a BTP contou com 1032 fornecedores, divididos em
470 fornecedores de materiais e 562 fornecedores de servi-
¢os, sendo os dois principais i) Fornecedores de servicos, que
realizam, por exemplo, Manutencao Predial, Limpeza, Segu-
ranca Patrimonial, Prestacao de Servicos para manutencao
de equipamento, Locacao de Material de Estiva e ii) Forne-
cedores de materiais, que realizam a Aquisicao de Diesel,
Aquisicao de Materiais para manutencao dos equipamentos,
compra de equipamento, material de escritério, etc. Para a
aquisicao de servicos a BTP conta com uma gama de 30% de
fornecedores locais e para materiais o principal fornecedor
do terminal possui base em Cubatao.

| 3.Requisitos de atividades criticas

Exceléncia Operacional

Todos os fornecedores também sao submetidos a ana-
lise de verificacao de restricées e ou inadimpléncias no
mercado, as quais possam impactar na continuidade da
prestacao dos servicos contratados pela BTP e durante
o ano, foram realizadas 50 auditorias que abrangeram

os fornecedores mais criticos para a companhia.

Ainda, 100% da cadeia de fornecedores esta alinhada ao Cédigo de
Etica e Conduta e cobertos pelo Programa de Compliance, no qual
este requisito é formalizado em todos os contratos com os fornece-
dores que possuem contrato firmado com a empresa, de modo a mi-
tigar riscos em relacao a liberdade sindical e a negociacao coletiva, ao
trabalho infantil, forcado ou andlogo ao escravo, bem como impactos
reais que necessitassem de planos de acao ou revisao de contratos.

Também faz parte da estratégia de exceléncia operacional a participa-
¢cao em associacoes, o que permite acompanhia ter acesso a melhores
praticas de mercado, bem como de atualizacao em tendéncias e ino-
vacoes e estabelecer padrées de qualidade elevados para os servicos
oferecem aos seus clientes. Nesse contexto, destaca-se que, em 2023,
a BTP esteve engajada juntos a Associacao Brasileira dos Terminais de
Contéineres (ABRATEC), Departamento de Infraestrutura da Federa-
cao das Industrias de Sao Paulo (Deinfra/FIESP), Federacao Nacional as
Operacoes Portuarias (FENOP), Sindicato dos Operadores Portuarios
do Estado de Sao Paulo (Sopesp), Instituto Brasileiro de Infraestrutura
(IBl), etc. O que trouxe um aprimoramento de capacidades internas
e ampliar a atuacao da companhia em prol do desenvolvimento do
setor.

Valorizacao e Seguranca das Pessoas

Responsabilidade Ambiental
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VALORIZACAOE

SEGURANCA DAS PESSOAS

Perfil dos colaboradores

nclusao e diversidade

Seguranca e bem-estar

Comunidades e iniciativas apoiadas
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PERFIL DOS

COLABORADORES

A forca de trabalho é o maior ativo da BTP. Por isso,
a empresa reconhece que valorizar o capital huma-
no é fundamental para impulsionar a inovacao e o
crescimento na companhia.

A BTP recebeu o selo GPTW no ano de 2022, o que
evidéncia a busca pelo aprimoramento dos proces-
sos e da qualidade de vida no ambiente de trabalho.
No ultimo ciclo, foram realizados mais investimentos
em sua equipe, com programas de capacitacao e
treinamentos de habilidades técnicas e orientacdes
para seguranca, além do centro operacional, que
possui simuladores para a area portuaria de ultima
geracao. Proporcionando um ambiente seguro,
com oportunidades igualitarias, altamente focado
no bem-estar dos colaboradores e com uma equipe
preparada para enfrentar os desafios do setor.

A BTP finalizou o ultimo ciclo com o total de 1.519 co-
laboradores préprios, além de 1.920 colaboradores
terceiros. O indice de turnover vem caindo ao longo
da histéria da companhia, fechando o ano de 2023
com a menor rotatividade dos ultimos trés anos, o
que demonstra que os esforcos para reter talentos
vem surtindo efeito.
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Ndmero de turnover: Nidmero de funcionarios por idade:
Média total 9,2% 9,2% 7,3%
..................................................................................................................................................................................... Homens<3o anos 108 147 184
Namero de turnover, por género: ........................................................................................................................................................................
Homens entre 30 e 50 anos 1.131 1.165 1178
Homens 8,9% 8,2% 5,3% Homens com mais de 50 6 6 6
Mulheres 12.3% 18.6% 6%
.................................................................................................................................................................................... Total 1 245 1 318 1 368
Nimero de colaboradores por categoria funcional:
Mulheres < 30 anos 35 40 46
e 2021 2022 2023
Mulheres entre 30 e 50 anos 98 100 105
Diretoria + CEO 5 5 5 ........................................................................................................................................................................
Geréncia 13 13 12 Mulheres com mais de 50 0 0 0
Coordenacaofespecialista . - e —————————————————————
................................................................................................................................................................................... Total 133 140 151
Técnico/operacional 1.289 1.365 LS
Total 1.378 1.458 1.519

Numero de colaboradores, por categoria funcional,
por Género em 2022 e 2023:

cargo Homens Mulheres Homens Mulheres .....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... Mulheres 133 140 151
Diretoria 5 O 5 0 ........................................................................................................................................................................
Gerencia 8 5 7 5
....................................................................................................................... o/odeabsentel’smo médico mensaI:
Coordenacao/especialista 63 12 63 14
Total 1.318 140 1.368 151 3,00 2,7
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A BTP investe continuamente no desenvolvimento
e capacitacao de seus colaboradores e liderancas,
reconhecendo que a diversidade de experiéncias e
perspectivas nao apenas enriquece o ambiente de
trabalho, mas também impulsiona uma cultura de
inovacao. Dessa maneira, os colaboradores sao incen-
tivados a assumir o protagonismo em suas carreiras,
aprimorando tanto suas habilidades técnicas quanto
as competéncias comportamentais.

Todos 0s nossos colaboradores sao desenvolvidos em
competéncias comportamentais e valores desde o
inicio de sua jornada, comecando com o Onboarding,
que funciona como uma introducao ao ambiente de
trabalho e ao processo continuo de desenvolvimento.
Para fortalecer ainda mais essa experiéncia, imple-
mentamos programas de treinamento personalizados
e trilhas de aprendizagem, que acompanham os cola-
boradores ao longo de suas carreiras, garantindo que
estejam sempre alinhados com os valores da empresa
e preparados para enfrentar novos desafios.

A politica de treinamentos técnicos obrigatorios visa o
constante aprimoramento dos colaboradores, com o
objetivo de prevenir e mitigar os impactos de aciden-
tes nas instalacdes. Esses treinamentos capacitam os
colaboradores com o conhecimento e as habilidades
necessarias para desempenharem suas funcbes de
maneira segura e eficiente, garantindo que estejam
preparados para lidar com ferramentas, equipamentos
e processos especificos de suas atividades, sempre em
conformidade com as normas de seguranca e procedi-
mentos operacionais.

Esses cursos obrigatérios, além de contribuirem signi-
ficativamente para a reducao dos riscos de acidentes

Exceléncia Operacional Valorizacao e Seguranca das Pessoas Responsabilidade Ambiental

e 0 aumento da eficiéncia operacional, asseguram o
cumprimento das legislacoes e certificacbes nacionais
e internacionais. Eles também fortalecem a cultura
de seguranca, garantindo um ambiente de trabalho
mais protegido e confidvel no terminal.

Os principais pontos dessa politica incluem:

- Atendimento aos requisitos legais;

- Capacitacao plena de seus colaboradores, bem
como divulgacao e integracao dos planos de
emergéncia;

- Garantia da seguranca das equipes durante as
emergeéncias;

« Melhoria continua do padrao de resposta aos di-
Versos cenarios acidentais;

« Otimizacao do uso dos recursos materiais disponi-
veis;

« Reducao dos impactos a saude, patrimonio, meio
ambiente e imagem da empresa.

Em 2023, foram realizados diversos cursos normativos
relacionados as legislacdes vigentes, além de cam-
panhas e treinamentos institucionais obrigatérios,
apresentados ao lado:
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NR5 CIPA
NR 07 Programa de Conservacao Auditiva
NR 10 ................................................... Segurangaem |n5 ta| a goesesem gosem E|etr,c,dade ................................................
NR 11 .................................................... Tra nsporte . MOV| m entag ao : A rmazenageme Ma nuse,ode Ma ten a,s ...................
NR 12 ................................................... Segurangacommaquma S eEq u,pamentos ....................................................................
NR 17 ................................................... Ergo nom,a ...................................................................................................................................
NR 20 ................................................... Segurangae SaUdeno Traba |h0 Com|n ﬂa mave,s ecombu5t|ve|5 .........................
NR 29 ................................................... Segurangae SaUdeno Traba |ho P Ortuano ......................................................................
NR 33 ................................................... Segurangae SaUdeno Traba |ho em Espagos CO nﬁnados ..........................................
NR 35 ................................................... Tra ba|hoemA|tura ...................................................................................................................
Mopp .................................................. Mov,menta gaoe operagao de PrOdUtOS Pengosos .....................................................
PE MT ................................................... p|a ta form a E|evator,aMove| de Traba|h 0 .........................................................................
PPR ....................................................... Programa dePrOteg ao Resp, ratona ....................................................................................
|-|- 17 ..................................................... B”gadade |ncend , O .................................................................................................................
D|RECAO ............................................ D,rega O Defenswa .....................................................................................................................
|5p SCOde ........................................... Cod,go |ntema C,ona|para Segurangade Nav,os e| nsta|ag oes Portua n a 5 ...........
OEA ...................................................... operador E Conom,co A|fandegado ....................................................................................
Emergenc,a ....................................... Forma gaoe Rec IdagemeBom be,ro C|V|| .....................................................................
Emergenaa ....................................... Conduga O de Ve,cuk)de Emergenaa ................................................................................
Emergenaa ....................................... RTVA Resgate Tecm c OVert|ca|Ava ng ado ......................................................................
Emergenc,a ....................................... HAZMAT Atend,mento aE mergenc ,aQu ,m,ca ............................................................
Emergenaa ....................................... p|a no deAga Od eEmergen C|a(PAE) ep|an 0 deEmergenc,a |nd,v,dua| (PE |) .....
Comphance ....................................... Campanha . deEt,ca ...................................................................................................................
Comphance ....................................... Assed,o ..........................................................................................................................................
Comp“ance ....................................... |_G PD - Le,Gera .l. dePrOtegaOdeD a dos ...........................................................................
C,bersecur,ty .................................... Campanha . desegurangadamformaga 0 .........................................................................
Cuhurade Seguranga .................... D,a|ogo Co mportam enta| ......................................................................................................
cu|turade Seguranga .................... SGW SafetyGembaWa/k ......................................................................................................
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Para reforcar ainda mais o compromisso da BTP com a edu-
cacdo e crescimento Profissional, fOi Criada @ UNMIVer ST A e et e ettt .
BTP, a primeira universidade corporativa do setor portuario

. ) ) ) RTG Formacao e adaptacao em Rubber Tyred Gantry Crane
na América Latina em parceria com a UNISANTA. A Univer-
sidade BTP & uma plataforma online de aprendizado que
oferece aos colaboradores a oportunidade de aprimorar STS Formacao e adaptagao em Ship to Shore Crane (Portéiner)
Suas habilidades de forma ﬂeXI’VeI e aceSSiveI, além de MBA’ ................................................................................................................................................................................................................................................ .
cursos de graduacao e pds-graduacao. Com mais de 400 cur- RS Formacio e adaptacao em Reach Stacker
sos disponiveis, incluindo 0pgoes Obrigatorias, faCURAtIVAS @ e
trilhas de aprendizagem focadas no desenvolvimento e na ) i _ _ _ .
. : . : : EV Formacao e adaptacao em Empty Conteiner Handler (Empilhadeira de Vazios)
transicao de carreira, a iniciativa prepara os profissionais da
empresa para 0s desafios do SetOr POFTUANIO.
, ] FT Formacao e adaptacao em Forklift Truck (Empilhadeira Pequeno Porto)
Outro ponto de destaque é o Inclusive Programa, um
orojeto de inclusio digital que oferece oportunidades de L
aprendizado em tecnologias e sistemas de informacédo, com TT Formacao e adaptacao em Terminal Tractor
foco na incluséo e no fortalecimento do mindset digital da ................................................................................................................................................................................................................................................ .
empresa. O programa é disponibilizado para colaboradores, SGl Formacio em Auditores Internos
dependentes e a comunidade circunVizinha a0 terminal, e
como parte do Programa de Educacao Ambiental (PEA)* da o ) o .
BTP Vistoria Formacao em Vistoria de Conteineres
Buscando aprimorar as oportunidades internas, os cola- § _ ) _ _
, ) ) RIGGER Formacao em Movimentac¢ao de Carga de Projeto (Rigger)
boradores também podem se candidatar ao Trainee de
EqUipamentos, Uum programa disponivel para agqueles que i N
atendem aos requisitos para a Operagéo de guindastes de Trilha Trilha de Aprendizagem de Manutencao Elétrica e Mecanica.
pa’tio e Costadol alinhado com O Centro de Treinamento ............................................................................................................................................................................................................................................. .
Operacional (CTO), uma iniciativa pioneira que tem como Trilha Trilhas de Aprendizagem de Operacoes
objetivo o desenvolvimento da forca de trabalho por meio e N e
de capacita¢des técnicas e operacionais, utilizando metodo- . _ _
TOS Trilha de Conhecimento do TOS (Terminal Operation System)

logias alinhadas as necessidades do negécio, com conteudo
tedrico, pratico, on the job, digital e a utilizacao de simulador
de equipamentos.

Seguem os itens elaborados e aplicados, no ano de 2023:

| 4.Arealizacao do PEA é uma medida de mitigacdo exigida pelo licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA
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No ultimo ciclo, 21% dos colaboradores da BTP foram avaliados em termos de desempenho e de-
senvolvimento de carreira, sendo 49% deles funcionarios administrativos e 51% da operacao. As ava-
liacbes sao realizadas de forma individual, por meio do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
e do Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT). A avaliacao das liderancas é conduzida
através de um programa exclusivo de desenvolvimento, e, no ultimo ciclo, foi criado e implementado
um programa especifico focado no aprimoramento das novas liderancas da companhia.

A importancia da avaliacao de desempenho e do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) esta
diretamente ligada a ampliacao das oportunidades de treinamento para os colaboradores. Esses
processos permitem identificar lacunas de competéncias e areas de melhoria, possibilitando a criacao
de estratégias de capacitacao personalizadas. Com isso, a BTP nao apenas eleva o nivel de qualifica-
cao de sua forca de trabalho, mas também fortalece o potencial de crescimento profissional de cada
colaborador, alinhando suas habilidades e objetivos de carreira com as necessidades da empresa.

Diretoria 46,54 9,42 4,06
Gerenaa ......................................... 6036 ................................................ 3044 ................................................ 3430 .............................................
Coordenag a O/espea a “Sta ........ 5004 ................................................ 53 09 ................................................ 5403 .............................................
Tecmco/ope ra Clon al ................... 55 ’45 ................................................. 43 ,79 ................................................. 49,62 .............................................
Estagla nos/Jove nsap re n ....... 3”1 .................................................. 58105 ................................................ 48’41 ..............................................

diz !
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INCLUSAOE i S e
DIVERSIDADE B 30 |

A BTP segue avancando na agenda interna de diversidade e inclusao, tendo o
Programa “Somar Inclui” como principal frente. Focado em Diversidade, Equi-
dade e Inclusao, o programa estimula a renovacao do nosso compromisso com
a sociedade, por meio da extensao de programas relacionados a treinamentos
educacionais e inclusao social, promovendo a¢des para o universo feminino, in-
clusao etaria, apoio a pessoas com deficiéncia e capacitacbes em DElI.

O primeiro passo para a diversidade foi dado ha 10 anos, com o programa
BTP para Todos. O objetivo é treinar pessoas com deficiéncia sobre o ambiente
portuario, identificar os talentos e prepara-los para o mercado de trabalho, em
diversas areas de atuacao, desde a operacao até a area administrativa.

Foram criadas vagas afirmativas para mulheres, com o objetivo de aumentar o
numero de funcionarios na area de Cargos e Manutencao Maritima e operacao, a
fim de promover um ambiente mais diversos e igualitario.

Em extensdao ao programa BTP para Todos, é realizado internamente a “Semana
BTP para Todos”, uma sensibilizacao para os nossos colaboradores com ativida-
des e dinamicas, focado em disseminar a cultura de inclusao e a ideia de que a
iniciativa deve ser abracada por todos. As atividades sao conduzidas por organi-
zacoes que auxiliam pessoas com deficiéncia, compartilhando a cultura dentro e
fora da BTP.

Na continuidade do desenvolvimento interno da diversidade e inclusao, nés cria-
mos a gamificacao “Game Diver”, referéncia de “Diversidade”, sobre a cultura BTP
e o objetivo de ser ainda mais inclusivo, sustentavel e um exemplo de exceléncia,
reforcando um dos nossos valores “Valorizacao de Pessoas”. O jogo é separado
em quatro etapas: Valorizacao e Importancia, Colaboracao e Aprendizado, Res-
peito e Diversidade, e Reconhecimento e Exceléncia, aplicado pela lideranca BTP, . 5 : :
que enfatiza a importancia da Cultura de Respeito. e e . ol e BTP SC} Qr
: . | 3 .

-, S % - - - -.... r-.-“' e T
ara todos e : ;
Treinamento de Diversidade RS " “ : Ul A Lt e i

¢ Inclusdo para Todos
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SEGURANCA E
BEM-ESTAR

(GRI 3-3 | GRI 403-5 | GRI 403-5 | GRI 403-9)

A gestao da saude e seguranca no trabalho foca na preven-
cao para proteger vidas dos trabalhadores, sendo balizada
pela Politica de Gestao da BTP. A certificacao pela 1ISO 45001
sinaliza o grau de importancia dado pela companhia ao
tema, além de fornecer ferramentas robustas para avaliar e
aprimorar continuamente as praticas de promocao da inte-
gridade fisica dos colaboradores e demais parceiros.

Existe um processo rotineiro de analise de gaps das praticas
atuais relacionadas a seguranca e saude ocupacional, para
compreender de que maneira podem ser ampliadas e forta-
lecidas. A avaliacao dos resultados desse processo alimenta
o sistema de gestao de saude e seguranca, para promoc¢ao
de acdes corretivas, preventivas e de melhoria.

A implantacao de uma cultura de seguranca em toda a em-
presa também faz parte desse processo de gestao. A BTP
vem implantando esse programa desde 2020, com suporte
de consultoria especializada, baseado no modelo Hearts &
Minds.

Com o slogan “A Vida é Nossa Carga Mais Valiosa”, um forte
investimento nas liderancas e nos trabalhadores tem pro-
porcionado avancos ao longo dos ultimos anos. Ferramentas
especificas foram estabelecidas e implantadas com viés com-
portamental, como: Didlogo Comportamental, caminhadas
de seguranca (SGW)3, didlogos diarios de seguranca (DDS),
sistema de registro de observacées de seguranca (De Olho
no Risco), times de aprendizagem, investigacao de inciden-
tes e acidentes, comunicacao interna de incidentes, politica
de reconhecimento e consequéncia, dentre outros.

| 5.Safety Gemba Walk.

Exceléncia Operacional

O programa de cultura de seguranca parte do prin-
cipio de que a seguranca é responsabilidade de
cada um e de todos numa visao mais ampla, onde os
trabalhadores devem ter um olhar mais abrangente,
de modo que possam ajudar a si mesmos e a seus
colegas a trabalharem de forma ainda mais segura.
Durante o programa, os participantes desenvolvem
a sua percepcao de risco, a disciplina operacional e
o comportamento seguro frente aos riscos do am-
biente de trabalho.

O nivel de maturidade de cultura de seguranca da
BTP encontra-se em “calculista - avancado”, confor-
me diagnéstico realizado em dezembro de 2022.
Durante 2023 o programa teve foco em aumentar
o nivel de aderéncia das 4 principais ferramentas de
cultura de seguranca, de acordo com o protocolo
especialmente desenvolvido pela consultoria. Hou-
ve uma significativa evolucao, partindo de 64% em
margo e atingindo 92,1% de aderéncia ao protocolo
em dezembro de 2023.

O terminal também mantém uma agenda de trei-
namentos obrigatdrios para atender as legislacoes
e normas regulamentadoras, em linha com a matriz
de treinamentos, avaliando regularmente os resul-
tados de seguranca por meio de indicadores de
desempenho, reativos e proativos, promovendo a
melhoria continua do Sistema de Gestao de Saude
e Seguranca.

Horas totais de treinamento sobre sauide e se’
guranca fornecidos pelo terminal®:

Valorizacao e Seguranca das Pessoas

A

Responsabilidade Ambiental

NIVEL DE MATURIDADE

Heart and Minds
Maturidade

da cultura
de Seguranca

Generativo

Proativo

Calculista <

Reativo

Patoldgico

W
Brasil

TERMINAL PORTUARIO

Desempenho de Seguranca

/‘\\.//_
Brasil

TERMINAL PORTUARIO



Apresentacao Estratégia de Negodcio

6. Houve um acrés-
cimo, devido a im-
plantacao da Cultura
de Seguranca na BTP
e varias acoes foram
intensificadas em
2022.

7. A realizacao do
PAE é uma medida
de mitigacao exigida
pelo licenciamento
ambiental federal,
conduzido pelo IBA-
MA.

8. Os procedimen-
tos e estratégias de
prevencao e gestao
dos impactos am-
bientais gerados na
BTP por incidentes
de poluicao por dleo
em aguas, em aten-
dimento a Resolucao
398/08, do Conselho
Nacional do Meio
Ambiente (Conama),
estao contemplados
no Plano de Emer-
géncia Individual
(PEI) da BTP.

Em 2023,foamregistrados 31 acidentes do trabalho na BTP. Destes,
1 acidente resultou em afastamento devido a alta severidade, e
outro, foi categorizado como alto potencial de severidade (HIPO).
Apds cada ocorréncia, independentemente da severidade, o aci-
dente é investigado e as medidas de seguranca sao reforcadas
para prevenir reincidéncias. Entre essas medidas, destacam-se in-
tervencoes educativas focadas na mudanca de comportamento,
ajustes de procedimento ou processos, melhorias em sistemas e
nos proprios equipamentos portuarios.

Taxa de Frequéncia (TF)* 3,6 3,2 31
TaxadeGraVldade(TG)* ........................ 10730 ............... 1542 ............... 7430 ...........
Eventosdea|taSevendade(HSD ......... O ......................... O ....................... 1 ....................
|nc|dentesde ..... E.a. |to ..... p Otenc|a| ....... 3 ......................... 1 ........................ 1 ....................

(HIPO)*
|esoescomafastamento(l_ﬂlz)* .......... 06 ..................... 15 .................... 15 ................

*TF = (N° de acidentes com afastamento no ano x 1.000.000) /N° de horas trabalha-
das no ano

*TG= (N° de dias de afastamento no ano resultantes de acidentes x 1.000.000) /N°
de horas trabalhadas no ano)

*HSI = High severity incident: acidentes com afastamento com severidade real =5
*HIPO = Eventos com potencial de severidade > 4 segundo a matriz de severidade

*LTIF = Namero de acidentes pessoais com afastamento por milhdao de horas-ho-

mem de exposicao ao risco em determinado periodo

Exceléncia Operacional

O Plano de Acao de Emergéncia (PAE)” foi estruturado de for-
ma a integrar e coordenar as agoes de resposta a emergén-
cias que podem eventualmente ocorrer nas instalagdes do
terminal da BTP e tem potencial para causarimpactos na area
externa, bem como a saude e seguranca dos trabalhadores,
ao meio ambiente e ao patriménio. O Plano atende a Norma
Regulamentadora n° 29 do Ministério do Trabalho (NR-29 -
Seguranca e Saude no Trabalho Portuario) contemplando os
requisitos estabelecidos por essa norma no que diz respeito
a elaboracéo do Plano de Controle de Emergéncia (PCE)?

A estrutura do PAE considera diferentes hipéteses de ocor-
réncias de acidentes/emergéncias identificadas no estudo de
analise de riscos (EAR) e, a partir disto, é realizado um plane-
jamento de quais serao as acdes de resposta para cada uma
das hipoteses, 0s recursos necessarios para o combate e os
procedimentos adequados a serem seguidos nas emergén-
cias. Nesse sentido sao mantidos treinamentos e simulados
especificos, que devem ocorrer anualmente a fim de garantir
que todos os integrantes da estrutura organizacional de res-
posta a emergéncias tenham conhecimento e capacitacao
para desempenhar suas atribuicdes e responsabilidades em
situacoes reais.

Ao longo de 2023 foram capacitados 145 colaboradores para
atuacao em emergéncias e realizados 13 simulados, para
testar os diversos cenarios passiveis de ocorrer durante as
operacoes. Foram atendidas 272 ocorréncias, divididas em:
22 - acidentes pessoais (8,09%), 9 - danos materiais (3,31%), 6
principios de incéndio (2,21%) e 235 - vazamentos (86,40%),
contudo nenhum dos eventos gerou impactos significativos
ou irreversiveis.

Valorizacao e Seguranca das Pessoas

Responsabilidade Ambiental

/\\.//_
Brasil

TERMINAL PORTUARIO




Apresentacao Estratégia de Negodcio

Qualidade de vida e saude ocupacional

Incentivo ao esporte

A promocao do esporte dentro do ambiente corporativo
desempenha um papel fundamental na melhoria da quali-
dade de vida dos colaboradores. Na BTP a ultima edicao do
campeonato interno de futebol contou com 14 equipes e a
participacao ativa de 250 colaboradores, além dos inumeros
torcedores, sendo eles colaboradores, familiares e amigos da
BTP. Essa iniciativa além de fortalecer o espirito de equipe,
também traz uma série de beneficios individuais e coletivos.

Para viabilizar essa pratica, a BTP realiza o aluguel mensal
de quadras de futebol. Essa estrutura permite que os cola-
boradores se engajem regularmente em atividades fisicas,
promovendo nao apenas a saude cardiovascular e o condi-
cionamento fisico, mas também o trabalho em equipe e a
camaradagem entre os colegas. Além das quadras de futebol,
é incentivado a pratica de outras atividades fisicas através do
Wellhub (Gympass), aplicativo que oferece acesso a diversas
academias e centros esportivos. Esse beneficio proporciona
flexibilidade aos colaboradores para escolherem modalida-
des que melhor se adequem as suas preferéncias e horarios,
incentivando um estilo de vida ativo mesmo fora do ambien-
te de trabalho.

Programa Melhor Medida

Auxilia colaboradores que desejam emagrecer de forma
saudavel, disponibilizando bate papos e acompanhamento
com profissionais qualificados, com foco na melhora da sau-
de mental e fisica. A edicao de 2023 ocorreu entre agosto
e dezembro, 142 colaboradores participaram da iniciativa
e os melhores desempenhos foram premiados, de forma a
contribuir com o incentivo a perda de peso.

Exceléncia Operacional

Encontro de Gestantes BTP

O Encontro de Gestantes BTP acontece semestralmente e é voltado
para maes e pais acima de 12 semanas, que tém duvidas e querem
falar sobre o periodo da gestao e as experiéncias vivenciadas nesse
periodo tao especial. No encontro de 2023, colaboradores destaca-
ram os beneficios do aleitamento materno, a importancia do papel
do pai, primeiros socorros, entre outros temas. Ao fim do encontro,
os participantes receberam um kit personalizado de boas-vindas ao
bebé. A BTP é uma empresa cidada, que valoriza a familia, por isso,
as mulheres ficam 60 dias estendidos na licenca maternidade e os
pais, 20 dias.

10 Anos em Familia

No dia 25 de novembro de 2023, a BTP celebrou uma década de
conquistas com um evento especial intitulado “10 Anos em Familia”.
Esta data marcou a abertura das portas de nosso terminal para que
nossos colaboradores e suas familias pudessem vivenciar e compar-
tilhar o orgulho de fazer parte da nossa empresa.

O evento foi um sucesso, proporcionando um dia repleto de ativida-
des divertidas, brincadeiras e guloseimas para todos os participantes.
O ambiente festivo e a interacao entre as equipes e seus entes que-
ridos reforcaram o espirito de uniao e pertencimento que valoriza
nossa cultura corporativa.

Adicionalmente, a cobertura do evento foi realizada pelos jovens
do @institutoquero, um projeto patrocinado pela BTP por meio da
Lei Federal de Incentivo a Cultura. Este suporte nao apenas contri-
bui para o desenvolvimento cultural, mas também destaca nosso

compromisso com iniciativas que beneficiam a comunidade. A cele-
bracao foi um marco significativo para a empresa e reforcou nosso
compromisso em valorizar e reconhecer o papel fundamental de
cada colaborador na trajetéria da BTP.

Valorizacao e Seguranca das Pessoas

Responsabilidade Amuiantal
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MEIO AMBIENTE
Co M U N I DA D E S E no dese,nvolvimento
INICIATIVAS APOIADAS usteniavel
A BTP construiu uma relacdo com a comunidade pautada ELI;IL)TL:J CRAA g' E(S)PORTE

pela responsabilidade compartilhada e pelo crescimento
mutuo, uma vez que o crescimento da companhia esta in-
trinsecamente relacionado ao desenvolvimento das comu-
nidades do entorno.

para formacao cidada

Em 2023, foram investidos mais de R$ 3,5 milhdes em pro-
jetos sociais incentivados por leis de incentivo fiscal, com
previsdao de destinar mais de RS 18 milhdes para iniciativas
semelhantes nos proximos anos. Ao todo, foram contempla-
das 19 iniciativas que beneficiaram mais de 1.000 pessoas,
com foco especial em jovens e criancas de comunidades em
situacao de risco social. Os projetos concentram-se priorita-
riamente na Area de Influéncia Direta (AID) do terminal, que
compreende a area do Porto Organizado de Santos acrescida
de uma &rea envoltéria de 500 metros, e na Area de Influén-
cia Indireta (All), representada pelo territério dos municipios
da Baixada Santista.

MAR E OCEANOS

na promocao da
perenidade da nossa
via principal de negécio

RELACAO PORTO-CIDADE
no fomento a politicas publicas

A BTP investe prioritariamente em projetos aprovados pelas
leis federais e municipais de incentivo ao esporte e a cultu-
ra. Buscando selecionar iniciativas que conversem com os
Objetivos de Desenvolvimento Social (ODS ONU) e com os 5
pilares apresentados ao lado.

INCLUSAO SOCIAL
para promocao da diversidade
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Os projetos a serem incentivados sao encaminhados para
o comité de responsabilidade social, onde sao avaliados
seguindo os seguintes critérios de prioridade:

- Aplicabilidade as modalidades e publicos prioritarios
definidos pela BTP;

« Acesso e oportunidade de acbes de relacionamento
com publico de interesse.

- Impacto do projeto na imagem da empresa, reforcan-
do seus valores e responsabilidade.

Devido ao impacto positivo para a comunidade, mais de
20 iniciativas das ja aprovadas anteriormente continuam
sendo apoiadas pela BTP em 2024,

Nas comunidades de influéncia direta, a BTP, por meio
dos Programas de Educacao Ambiental (PEA) e Comu-
nicacao Social (PCS)?, promove outras iniciativas, como
uma "Oficina de Preparacao para o Mercado de Trabalho”
realizada em 2022, visitas da comunidade na BTP, realiza-
das anualmente, entre outros.

Canais de Diadlogo

B
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Em 2023, aproximadamente 63 mil visitantes acessaram
o site da BTP. Por meio do canal 'Fale Conosco,' o terminal
recebeu 25 mensagens, sendo a maioria direcionada aos
setores Comercial e de Recursos Humanos. As mensa-
gens tratavam, principalmente, de questdes relacionadas
a movimentacao de cargas por clientes e a insercao ou
recolocacao no mercado de trabalho pela populacao em
geral.

.....

9. A realizacao dos Programas de Educacao Ambiental e Comunicacao
Social sao medidas de mitigacao exigida pelo licenciamento ambiental
federal, conduzido pelo IBAMA.
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ACOES EM
CONJUNTO

Dia Mundial de Limpeza de Rios e Praias

Em comemoracao ao 'Dia Mundial de Limpeza de Rios e
Praias' em 2023 a BTP participou, junto com outros trés
grandes terminais do Porto de Santos, de um mutirdo de
limpeza na Praia do Gonzaga, em Santos/SP. O evento
foi promovido pela Prefeitura de Santos, com o apoio de
diversas empresas e instituicdes. O mutirao contou com
a participacao voluntdria de 42 funcionarios da BTP, além
de seus familiares, que se uniram a uma centena de ou-
tros voluntarios.

Essa atividade teve como objetivo promover a cidadania,
destacar os problemas causados pelo descarte inadequa-
do de residuos, incentivar uma mudanca de mentalidade
e ressaltar a importancia de preservar o meio ambiente.
Durante as trés horas de acao, foram recolhidos mais de
94 kg de residuos de diversos tipos, incluindo 12.566 uni-
dades de plasticos variados, 9.101 bitucas de cigarro, 3.777
pedacos de isopor, 914 metais diversos e 2.851 unidades
de outros tipos de residuos. Tao importante quanto reti-
rar os residuos da praia foi sensibilizar os frequentadores
sobre os problemas causados pelo lixo que chega no
mar, impactando negativamente os animais. Com essa
participacao, foi reforcado o compromisso da BTP com a
sustentabilidade e apoio a uniao de toda a comunidade
em torno de um ambiente melhor para se viver.
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Contéiner do Bem

Em 2023, foi realizada a quinta edicao do “Contéiner do Bem” uma iniciati-
va promovida em conjunto com outros trés grandes terminais do Porto de
Santos, com o objetivo de levar brinquedos a criancas em situacao de vulne-
rabilidade durante o periodo natalino. Nesta edicao, o projeto trouxe alegria
e presentes para cerca de 3 mil criancas de comunidades nos municipios de
Santos e Guaruja.

Os brinquedos foram doados pelos terminais e por funcionarios das quatro
empresas, que aderiram voluntariamente a iniciativa e contribuiram ao longo
do ultimo més do ano. Ao longo dos cinco anos do 'Contéiner do Bem', foram
entregues aproximadamente 10 mil brinquedos a criancas de comunidades
socialmente vulneraveis da regiao da Baixada Santista.

e ——
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(GRI 3-3)

Gestao ambiental e agenda
climatica

A responsabilidade ambiental tem um
papel de destaque para empresas do
setor portuario, uma vez que operam
em ambiente ecologicamente sensi-
veis a0 mesmo tempo em que atuam
em um mercado global, portanto é
uma obrigacao mitigar os impactos
ambientais e promover as praticas sus-
tentaveis.

A BTP se preocupa com os impactos que gera
no meio ambiente, buscando uma abordagem
diligente, sabendo que é necessario nao apenas
cumprir as obrigacdes legais, mas também o cons-
tante aperfeicoamento dos processos e a ecoefici-
éncia, incentivando todas as partes interessadas a
seguirem o mesmo caminho. O sistema de Gestao
Ambiental da companhia se encontra bem conso-
lidado e, desde 2018, tem sua efetividade eviden-
ciada pela certificacao 1SO14001.
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Exceléncia Operacional

MUDANCA CLIMATICA

A mudanca climatica representa um dos maiores desafios
globais da atualidade e o seu impacto no setor portuario ja
comecou a ser sentido. Diante desse cenario, a BTP entende
a relevancia de adotar estratégias eficazes para mitigar as
emissoes de gases de efeito estufa (GEE) e se adaptar a even-
tos climaticos extremos. As questdes climaticas sao conside-
radas durante a avaliacao de novos projetos ou aquisicoes de
equipamentos portudrios, bem como futuras alteracdes no
terminal, buscando ganhar robustez frente a tematica, em
alinhamento com boas praticas setoriais na agenda.

Impactos da mudanca climatica no terminal

Segundo levantamento da ANTAQ, a principal causa de
paralisacao de atividades em portos nacionais, em 2023, foi
a ocorréncia de chuvas e outras condicées climaticas des-
favoraveis. Durante o mesmo periodo, a BTP foi acometida
por chuvas fortes, ondas de calor e vendavais.

Compreendendo a alta probabilidade de intensificacdao de
fendmenos extremos, a BTP vem aprimorando o seu co-
nhecimento sobre os riscos aos quais esta exposta, tendo
como base o levantamento de risco climatico e medidas de
adaptacao para infraestruturas portuarias, elaborado pela
ANTAQ e com enfoque no Porto de Santos. De acordo com
o estudo, as principais ameacas a serem enfrentadas pelo
Porto de Santos sao vendavais, enchentes e inundacgao flu-
vial, ressaca, aumento do nivel do mar e neblina. No entanto,
nao foram identificadas infraestruturas sob risco estrutural
ou operacional ‘alto’. Visando maior conhecimento e adap-
tabilidade da BTP para o cenario futuro, esta previsto para
2024 a conducao de um estudo climatico especifico para o
terminal, considerando tanto os riscos como propostas para
medidas adaptativas.

Sob esse contexto, vale destacar que a BTP possui monito-
ramento climatoldgico constante a partir de uma estacao
meteoroldgica presente no terminal e dados secundarios
sao obtidos a partir de plataformas publicas, a fim de prever
ocorréncias de fendbmenos climaticos e respaldar a respos-
ta mediante cenarios de risco, garantindo a seguranca dos
colaboradores e integridade de cargas e infraestruturas. A
estacao meteoroldgica capta dados relacionados a ventos,
precipitacao, temperatura, umidade relativa e pressao at-
mosférica que sao enviados para um software especifico que
gera modelos com previsdes climaticas de 3 dias com acura-
cia acima de 90%. A plataforma permite ainda a visualizacao
dos dados em tempo real, com atualizacao a cada minuto,
e emite alertas de ventos fortes baseados nas premissas
de seguranca operacional, sendo: Alerta Amarelo para
ventos acima de 45km/h e Alerta Vermelho para ventos
acima de 72 km/h, os alertas sao emitidos via WhatsApp
para telefones corporativos pré-cadastrados das liderancas
operacionais, de manutencao, equipe de emergéncias, entre
outros. Dessa forma, é possivel prever eventos climaticos ati-
picos para tomada de decisao mais assertiva evitando danos
materiais, a saude dos colaboradores e ao meio ambiente.

Emissoes de Gases do Efeito Estufa

Anualmente, a BTP realiza o inventario de gases de efeito estufa
com abrangéncia dos escopos 1 e 2, baseando-se nos critérios
e metodologia do GHG Protocol Corporate Accounting and Re-
porting Standard. Para a consolidacao das emissdes, € utilizada
a abordagem de controle operacional.

Para a gestao dos dados de emissao, foi estabeleci-
da uma sistematica de coleta e verificacdo de infor-
macdes mensal, realizada pela equipe de Meio Am-
biente da BTP, tendo sido elaborado um sistema de
repositério compartilhado online para que as areas envol-

Valorizacao e Seguranca das Pessoas

Responsabilidade Ambiental

vidas incluam as evidéncias das informacdes prestadas mensalmente.
A fim de garantir o atingimento dos padrdes exigidos na metodologia
de contabilizacao, os inventdrios sao verificados por terceira parte e
publicados no Registro Publico de Emissées do Programa Brasileiro
GHG Protocol com selo Ouro.

Emissao de GEE em toneladas de CO2 equivalente (tCO2e¢)

Escopo 1 Escopo p (Aborda.gem~
aseada em localizacao)
CcO2 14.709,749 1.782,979
CH4 ....................................... 31892 .................................... ...........................................................
Nzo ....................................... 2”470 .................................. ...........................................................
HFCS ..................................... 1069728 .............................. ...........................................................
PFC S ...................................... ............................................... ...........................................................
SF6 ........................................ ............................................... ...........................................................
NF3 ........................................ ............................................... ...........................................................
TOTAL ................................... 16022839 ........................... 1782 979 ..........................................
CO 2blogem C O .................. 1797497 .............................. ...........................................................

Outros gases de efeito estufa nao contemplados pelo Protocolo
de Quioto (tCO2e)
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Reconhecendo que a gestao eficiente dos recursos energéticos é
essencial para alcancar a sustentabilidade, a BTP busca aumentar a
participacao de fontes de energia renovavel na matriz energética do
terminal.

O consumo total de energia elétrica do terminal foi de 45.401,02 MWh,
dos quais cerca de 77% foram utilizados para alimentar e controlar
os sistemas de refrigeracao em contéineres de transporte de carga
e o restante, direcionado a operacao de equipamentos portuarios
(15%), iluminacao (4,5%) prédios (3,5%). Toda a energia elétrica foi
adquirida do grid do Sistema Interligado Nacional (SIN) por meio
da empresa Omega Generation, tendo sido proveniente de fontes
renovaveis (edlica) cuja idoneidade pode ser verificada por meio da
certificacao I-REC (Certificados de Energia Renovavel). A companhia
Nao possui iniciativas de autogeracao no interior do terminal.

A principal fonte de emissdes de gases do efeito estufa esta associada
ao consumo de combustiveis, cujo consumo distribuido por tipo de
combustivel é discriminado na tabela abaixo:

Consumo de combustivel no ano de reporte

Diesel 6.266,93 m’
Gasonna .......................................................... 8141m3 ...................................................
Etano| .............................................................. 196m3 .....................................................
Esalggﬁzfﬁtﬁ;depetmleo (GLP)_ ....... 2586t ......................................................

Gas Liquefeito de Petréleo (GLP) -
Producao alimentar

Exceléncia Operacional

A principal fonte de emissdes da BTP é o consumo de diesel, um dos
motivos pelos quais o combustivel é o foco do programa de transicao
energética da companhia. Abaixo, segue um maior detalhamento de
sua utilizacao:

Discriminacao do consumo de diesel

Equipamentos

Transtéineres (Rubber Tyred
Gantry Cranes - RTG)

Caminhoes internos (Termi-
nal Tractor - TT)

Empilhadeiras de grande

porte (Reach Stacker - RS) 346,56 223
Empilhadeira de vazios

(Empty Container Handler - 164,19 2,62
ECH)

Veiculos leves 37,60 0,60
Geradores 18,80 0,27
Empilhadeiras de pequeno 9,40 015

porte

Valorizacao e Seguranca das Pessoas

Responsabilidade Ambiental

A fim de promover a descarbonizacao da companhia e reduzir
os impactos no que se refere a mudanca climatica, a BTP esta
investindo na eletrificacao de equipamentos. A expectativa é
que, até 2030, todos os equipamentos movidos a diesel sejam
substituidos por equipamentos elétricos no terminal. A estraté-
gia adotada pela BTP é segmentada por fases, e, entre as acoes
previstas, esta a eletrificacao dos Rubber Tired Gantry Crane
(RTG), também conhecidos como transtéineres, de modo a
reduzir a pegada de carbono do terminal.

Meta: aquisicao de mais 30 novos RTG elétricos até 2030, totali-
zando 57 RTG elétricos, assim como a desmobilizacao dos RTG
movidos a diesel.

A companhia também esta estudando alternativas viaveis para
a eletrificacao dos Terminal Tractor (TT), os veiculos utilizados
para movimentar e manobrar cargas. A escolha desses dois
equipamentos é considerada prioritaria, visto que a demanda
por combustivel dos RTG e TT somadas, representam cerca de
90% do consumo de diesel do terminal em 2023.

Ainda em 2023 foram obtidos resultados importantes com o
projeto de melhoria “Kaizen — Gerador Auxiliar dos RTGs", con-
duzido pela equipe de Exceléncia Operacional da BTP, com o
objetivo de reduzir o consumo de diesel durante os momentos
de ociosidade do equipamento, em que o0 equipamento para
manter suas funcoes basicas (ex.: ar-condicionado da cabine)
ativa o gerador auxiliar, tecnologia semelhante a utilizada por
carros novos, conhecida como “start-stop”. Esse projeto contri-
buiu para evitar a emissao de 576,08 t CO2e ao longo de 2023
e desde sua implantacao em 2021 o projeto ja evitou o consu-
mo de 557.815,69 L de diesel, que representam em emissdes
evitadas 1.375,60 t CO2e, dados estes calculados por meio da
Ferramenta GHG Protocol Brasil v2023.0.2.
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PROTECAO DA
BIODIVERSIDADE

O terminal da BTP esta localizado em uma area sensivel a biodi-
versidade. Logo, a protecao do ecossistema local é uma priori-
dade estratégica para a empresa. Foi estabelecido o objetivo de
aprimorar as praticas de forma constante, garantindo que a ope-
racao coexista de maneira harmoniosa com o meio ambiente. Por
meio de medidas eficazes de conservacao e um compromisso
continuo com a educacao e a conscientizacao ambiental, a com-
panhia esta empenhada em minimizar o seu impacto ambiental.

Em linha com as demandas da legislacao® durante o processo de
licenciamento ambiental a BTP realizou a avaliacao de impactos
na biodiversidade e, a partir desta, estabeleceu medidas mitiga-
doras, otimizadoras e de controle ambiental para assegurar a inte-
gridade do ambiente natural que a circunda. Tais medidas foram
divididas entre aquelas especificas para a fase de obra: monitora-
mento da qualidade das dguas subterraneas, acompanhamento
da dragagem e a compensacao florestal; as especificas para a fase
de operacao do terminal, tais como: controle ambiental da ope-
ragao; e as que sao comuns a ambas as fases, como por exemplo:
gerenciamento de residuos e efluentes, educacao ambiental mo-
nitoramento das condi¢cdes do meio bidtico que sao executados
até hoje com subprogramas especificos para o monitoramento da
comunidade bentonica, de tartarugas marinhas e aves aquaticas
e terrestres. Também é realizado até os dias atuais um plano de
resgate e salvamento de fauna petrolizada ou com dificuldades
funcionais/ fisiolégicas.

Além disso, a companhia realiza a revegetacao da area de transi-
cao entre o aterro e o manguezal, com vegetacao caracteristica
desse bioma, em uma area de aproximadamente 3.000m”. O mo-
nitoramento do manguezal da foz do Rio Sabod ocorreu até 2016,
quando foi encerrado uma vez que nao sao observados impactos
decorrentes da operacao para essa area.

Durante o periodo de reporte, foram realizadas acbes para a pro-
tecao e/ou recuperacao em 15,44 hectares de areas verdes, tanto
dentro do terminal quanto mantidas pela BTP para fins compen-
satorios.

Espécies criticas em areas de influéncia:

BTP possui um mapeamento das espécies de fauna que ocor-
rem em suas areas de influéncia e pauta suas acdes de modo a
amenizar possiveis impactos nos ecossistemas que circundam o
terminal. Em consonancia com as necessidades identificadas du-
rante a realizacao do Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA), a companhia possui programas de
monitoramento da avifauna, comunidade benténica de substrato
inconsolidado, da comunidade bentbnica de substrato consolida-
do e de tartarugas marinhas, além de um programa para reunir as
informacades relativas as espécies exoticas invasoras. 1°

Para preservar é importante conhecer o ambiente que nos rodeia,
desta forma considerando as aves inventariadas até o momento
nos monitoramentos, a BTP conta com o total de 185 espécies ca-
talogadas, sendo que 59 espécies possuem habitos estritamente
aquaticos, ou seja, dependem da agua para funcdes basicas como
alimentacao; e 126 espécies de aves com habitos terrestres.

Destas, 10 sao consideradas como ameacadas em algum grau a
nivel estadual, conforme lista publicada pela Secretaria de Meio
Ambiente de Sao Paulo em 2018™ divididas nas seguintes catego-
rias:

Quase Ameacada (QA): Nyctanassa violacea (savacu-de-coroa),
Eudocimus ruber (guara-vermelho), Pluvialis dominica (batuirucu)
e o Parabuteo unicinctus (gaviao-asa-de-telha);

Vulneravel (VU): Aramides cajaneus (saracura-trés-potes), Ara-
mides mangle (saracura-do-mangue), Thalasseus acuflavidus
(trinta-réis-de-bando), Conirostrum bicolor (figuinha-do-mangue)

Em Perigo (EM): Sternula superciliaris (trinta-réis-pequeno) e
Thalasseus maximus (trinta-réis-real).

Em ambito federal, foram contabilizadas 2 espécies ameacadas
conforme listagem do Ministério de Meio Ambiente, emitida
em 2022%, nas categorias abaixo:

Vulneravel (VU): Thalasseus acuflavidus (trinta-réis-de-bando);
Em Perigo (EN): Thalasseus maximus (trinta-réis-real).

Outras 4 espécies foram enquadradas na Lista Vermelha de
Espécies Ameacadas de 20213, todas classificadas como “Near
Threatened (NT)” ou “Quase Ameacada (QA)": Phoenicopterus

chilensis (flamingo-chileno), Spheniscus magellanicus (pin-
guim-de-magalhaes), Ramphodon naevius (beija-flor-rajado) e a
Conirostrum bicolor (figuinha-do-mangue), as demais espécies
foram enquadradas como “Least Concern (LC)” ou “Pouco
Preocupante (PP)”.

No que se refere as comunidades bentobnicas, ou seja, aquelas
associadas ao leito marinho ou as estruturas fixas (estacas), nao
foram identificadas espécies em risco de extincao.

No intuito de evitar algum impacto significativo na biodiversi-
dade local, a BTP investe na prevencao de acidentes ambientais
por meio da execucao e manutencao regular de estudos e pla-
nos que abrangem simulagdes do deslocamento de manchas e
0 mapeamento de areas sensiveis, dentre outras analises. Como
exemplo, é possivel mencionar o Estudo de Andlise de Risco, o
Plano de Acao de Emergéncia e o Plano de Emergéncia Indivi-
dual, bem como o Programa de Gerenciamento de Risco.

9. Arealizacao dos Programas de Mo-
nitoramento da Qualidade da Agua,
da Daragem, da Comunidade Bent6-
nica, de Tartarugas Marinhas, de Ge-
renciamento de Residuos e Efluentes,
de Educacao Ambiental e de Avifauna,
sao medidas de mitigacao exigidas
pelo licenciamento ambiental federal,
conduzido pelo IBAMA.

10. A realizacdao dos Programas de
Monitoramento da Comunidade
Bentonica de Substrato Consolidado
e Inconsolidado, de Espécies Exéticas,
de Tartarugas Marinhas e de Avifauna,
sao medidas de mitigacao exigidas
pelo licenciamento ambiental federal,
conduzido pelo IBAMA.

11.  SP, 2018. SMA - Secretaria do
Meio Ambiente do Estado de Sao
Paulo. Decreto n° 63.853 de 27 de no-
vembro de 2018. Lista das Espécies da
Fauna Silvestre Ameacadas, as Quase
Ameacadas, as Colapsadas, Sobrex-
plotadas, Ameacadas de Sobrexplo-
tacdo e com dados insuficientes para
avaliacao no Estado de Sao Paulo e da
providéncias correlatas. 2018.

12. BR 2022. MMA - Ministério do
Meio Ambiente - Brasil. Portaria GM/
MMA Ne° 300 de 13 de dezembro de
2022. Lista Nacional de Espécies da
Ameacadas de Extincao. Publicada
no Didrio Oficial da Unido, Edicao 234,
Secao 1, Pagina 75 em 14/12/2022.
2022.

13. IUCN - The IUCN (International
Union for the Conservation of Natu-
re) Red List of Threatened Species.
Version 2021-1. 2021.
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Iniciativas de educacao e
conscientizacao ambiental

O PEA, Componente | - Comunidade™ da BTP foi elaborado A Fase 3 foi marcada por encontros comunitarios com o
de acordo com os principios basicos da educacao ambiental objetivo de acompanhar o grupo de moradores que foi
definidos em legislacédo, e sua execucao atende a condicio- mobilizado ao longo da Fase 2 e apoiar o encaminha-
nante da Licenca de Operacao do terminal. Este Programa mento dos temas levantados como prioridade para o
vem sendo executado na comunidade do Sabod, em Santos/ desenvolvimento local. A partir disso, a BTP com auxilio
SP, localizada na Area de Influéncia Direta (AID) do empreen- do Instituto Elos realizou o lancamento do Edital de Ini-
dimento, com o auxilio do Instituto Elos. Sua implementacéo ciativas Comunitarias, que envolveu oficinas abertas para
foi composta por trés fases, desenvolvidas entre 2020 e 2023: a escrita de projetos e mentoria para que os moradores

pudessem colocar em pratica suas iniciativas socioam-
bientais para o bairro Sabod. Ao final do processo, nasce-
ram trés projetos de autoria comunitaria:

Fase 1: Diagnodstico Socioambiental Participativo
(DSAP)

O Diagnéstico contou com idas a campo para reconhe-

. N _ Ao final do processo, nasceram 3 projetos de autoria co-
cimento de territério, entrevistas com moradores e ser-

, o - munitaria:
vidores publicos que atuam na regiao e outros atores
considerados relevantes por sua atuacao; anélise de da- Animal Saudavel no Sabo6 - Desenvolvimento de
dos secundarios; historico da regiao, entre outros. Com acoes para a defesa, preservacao e manutencdo da qua-
base nas informacdes colhidas por meio da escuta ativa lidade de vida de caes e gatos abandonados no bairro
de pessoas envolvidas no territério, que contribuiram no Sabod por meio de castragoes e consultas.
Ievarlutamento de dados e ff)rtaINeame.nto do dialogo, f0| Atelié Recicla Pantanal - Pautado na capacitacdo de T Bl Liiphe "*.r'Q'L-ﬁ:% A P i
possivel conhecer a organizacao social do local, assim B ST i 8 Wy b L - s il

mulheres para que possam gerar renda através da reci-

como identificar pontos sensiveis, possibilitando, de clagem e da costura, transformando materiais que iriam

b ,;_.: 4 '- Y |_; . ,,.! I|I|| 4 .
. SRR RO o 2l 1 A 1L|_L:jlml kﬂll ||!',H‘||||.|||1. mll u!puiijié
forma mais assertiva, a implantacao futura de medidas Rad B i R o 2 4

. . . para o lixo em artesanato.
socioambientais.

Statera — Desenvolvimento de a¢des de educacao am-
biental direcionadas a criancas e adolescentes da comu-

A Vivéncia Oasis foi um processo de mobilizacdo que nidade.
envolveu os diferentes atores sociais presentes na comu-
nidade de Sabod para uma acao coletiva, visando auxiliar
os moradores a materializarem iniciativas de sustentabi-
lidade e desenvolvimento local por meio de encontros e

Fase 2: Vivéncia Oasis

capacitagoes. 14. A realizacio do PEA, Componente | - Comunidade é uma medida de
mitigacdo exigida pelo licenciamento ambiental federal, conduzido pelo
Fase 3: Assessoria Técnica para Consolidacao e Es- IBAMA

truturacao da Rede Local
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O Plano de Emergéncia Individual (PEI)*>, tem por objetivo es-
tabelecer procedimentos e estratégias de prevencao e gestao
dos impactos ambientais gerados para incidentes de poluicao
por 6leo e outras substancias nocivas ou perigosas em aguas
sob jurisdicao nacional, atendendo a Lei n° 9.966/00, com base
no conteudo minimo estabelecido pela Resolucao n° 398/08, do
Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA).

Assim como o PAE apresentado no item seguranca e bem-estar
(pag.31) a estrutura do PEl considera diferentes hipdteses de
ocorréncias de acidentes/emergéncias identificadas no estudo
de analise de riscos (EAR), contudo votadas exclusivamente ao
vazamento de 6leo e produtos nocivos ou perigosos em mar e, a
partir disto, também é realizado um planejamento das acdes de
resposta para cada uma das hipoteses, os recursos necessarios
para o combate e os procedimentos adequados a serem sequi-
dos. A estrutura organizacional de resposta, ou seja, 0s recursos
humanos envolvidos nos atendimentos, bem como parte dos
materiais € compartilhado com o PAE e da mesma forma sao
mantidos treinamentos e simulados especificos, que devem
ocorrer anualmente a fim de garantir que todos os profissionais
envolvidos tenham conhecimento e capacitacao para desempe-
nhar suas atribuicoes e responsabilidades em situacdes reais.

Ao longo de 2023 foram capacitados 145 colabo-
radores para atuagdo em emergéncias e realizados
quatro simulados, sendo um completo de resposta
compartilhado com o PAE, 1 de comunicacao para
testar os meios disponiveis e dois de vazamento de
Oleo no mar.

15. A realizacao do PEI é uma medida de mitigacao exigida pelo licencia-
mento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA

Exceléncia Operacional

Foi atendido apenas uma ocorréncia no mar, decorrente de uma
avaria de contéiner a bordo do navio, que extrapolou as conten-
coes do navio e atingiu o mar, contudo nao foram observados
impactos significativos ou irreversiveis.

Valorizacao e Seguranca das Pessoas

Responsabilidade Ambiental
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RECURSOS HIDRICOS
EEFLUENTES

O compromisso com a gestao sustentavel da agua é fundamen-
tal para o sucesso a longo prazo do terminal portuario. Através
de praticas responsaveis, monitoramento continuo e medidas
de conscientizacao dos colaboradores, a BTP busca assegurar
que os recursos hidricos sejam utilizados de maneira eficiente e
responsavel.

Conhecer bem como a dgua é empregada nos processos € o pri-
meiro passo para assegurar uma gestao hidrica de qualidade. No
que se refere ao consumo, toda a agua utilizada na BTP provém
do sistema de abastecimento urbano. O consumo é monitora-
do por hidrobmetros remotos que processam os dados em um
software especifico, por meio do qual é possivel obter painéis
didrios, semanais e mensais, apoiando o gerenciamento de vaza-
mentos e o desenvolvimento de acdes de reducao do consumo.
Em 2023, a quantidade de dgua captada foi de 11.235,14m”>.

A BTP direciona esforcos para a reducao de sua pegada hidrica
por meio do estabelecimento de metas mensais e anuais. Além
disso, possui um cronograma de inspe¢des em areas de alto con-
sumo para verificacao visual de caixas acopladas, chuveiros etc.,
de modo a evitar e remediar a ocorréncia de vazamentos.

Os resultados alcancados com a implementacao do plano tém
se mostrado satisfatérios. De 2022 para 2023, a proposta de re-
duzir o consumo de 3,7 L/HHT'® para 3,5 L/HHT foi atingida com
sucesso, indicando que a companhia esta no caminho certo. Ao
lado pode-se visualizar o consumo e performance entre 2021 e
2023.

16. L/HHT: razéo entre quantidade de litros consumida e quantidade de ho-
ras homem trabalhadas (valor obtido por meio de controles de seguranca do
trabalho, considerando a quantidade de colaboradores diretos e terceiros e o
periodo trabalhado por eles dentro do periodo de referéncia).

Exceléncia Operacional Valorizacao e Seguranca das Pessoas

Todos os efluentes liquidos gerados pela BTP, como os efluentes pluviais (oriundos da
precipitacao pluviométrica), efluentes domésticos (gerados nos sanitarios fixos, copas
e refeitdrios) e efluentes oleosos (provenientes das manutencdes de equipamentos
e veiculos e da preparacao de alimentos) sao monitorados dentro do Programa de
Monitoramento da Qualidade Ambiental (PMQA), Componente Il - Gerenciamento de
Efluentes”. Em 2023, o terminal gerou 233,59 m® de efluentes liquidos provenientes
dos efluentes oleosos que foram destinados de forma ambientalmente adequada.
Além disso, todo os efluentes domésticos sao destinados para rede de esgotamento
sanitario do Porto Organizado de Santos e os efluentes pluviais sao monitorados bi-
mestralmente para controle da qualidade. O terminal também possui uma Estacao
de Tratamento de Agua para Reuso (ETAR) utilizada para tratar a 4gua de lavagem dos
equipamentos por meio de um processo fisico-quimico. Esse tratamento permite que
a agua seja posteriormente reutilizada para fins nao nobres, possibilitando assim a
reducao da agua consumida.

Performance anual 2021 2022 2023

Meta anual (L/HHT) 4,3 4,3 3,5

Medicao agua (L) 17.621.340,0 12.884.384,0 11.265.800,0
MedlgaOhoras(HHT) ......................................... 3 334957]0 .............. 3 437267'() ............... 3 2 54467’() ..........

indice anual alcancado (L/HHT) 5,3 3,7 3,5

17. A realizacao do PMQA, Componente Il - Gerenciamento de Efluentes é uma
medida de mitigacao exigida pelo licenciamento ambiental federal, conduzido
pelo IBAMA.

Responsabilidade Ambiental
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GESTAO DE

RESIDUOS @g ﬁd Ui @§

A atuacdo da companhia dentro da tematica'® fundamenta-se no Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos e no Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude, que estao alinhados a Po-
litica Nacional de Residuos Sélidos e sao revisados anualmente para se adequar as necessidades da BTP.

A BTP possui um plano estratégico relacionado a reducao de residuos e reciclagem,
assim como se tornar aterro zero, garantindo que 100% dos residuos gerados sejam
destinados de forma sustentavel. De 2022 para 2023, foi definido uma meta de aumen-
tar em 80% a compostagem de residuos organicos do terminal. No entanto, devido a
solicitacao de rescisao do contrato por parte da empresa responsavel pela atividade,
o desempenho foi até 70%.

Geracao e destinacao de residuos ao longo do tempo

Tipo de residuo Geracao em 2021 (t) Geracaoem 2022 (t) Geracaoem 2023 (t)

Total gerado 10.702,90 13.427,39 10.063,60
Readavels ................................................ 9702861240104 ................................. 917073 ..........................................
MNioRecdaies
peigows s we o R

Qtde Reciclaveis (%) 90,66 92,36 91,13 f 3 j 4 { ;
QtdENaOReCIdavels(%) .................... 484 ................................................ 328 ........................................... 438 ................................................. ; g : H 5 ‘I : :
Qtdepengosos(%) ................................ 450 ................................................ 436 ........................................... 449 ................................................. ! T 19
............................................................................................................................................................................................................................................. iy :2

18. A realizacao da Gestao de Residuos, realizada por meio do Programa de Monitoramento
da Qualidade Ambiental (PMQA), Componente | - Gerenciamento de Residuos Sélidos é uma
medida de mitigagado exigida pelo licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA.



/\\.//_
Brasil

TERMINAL PORTUARIO

Apresentacao Estratégia de Negodcio Exceléncia Operacional Valorizacao e Seguranca das Pessoas Responsabilidade Ambiental

Residuos solidos gerados Total gerado (t) Destinacao

Solo contaminado/Asfalto Classe | 191,13 Coprocessamento
c|a55e| 50 “ do ................................................................ c|a55e| .................. 93 47 .................................. |ncmeragao .......................................................................
C|asse| so “ do ................................................................ C|asse| 1 14 ..................................... Coprocessa mento ..........................................................
o|eo LUbnﬁcante Usa do .............................................. C|asse| .................. 8871 .................................. ReReﬁ no ...........................................................................

Borra o|eosa ..................................................................... C|a55e| .................. 6305 .................................. |ncmeragao .......................................................................

Pano .................................................................................... c|asse| .................. o 22 .................................... |ncmeragao .......................................................................

pano .................................................................................... c|a55e| .................. 721 ..................................... Rec|c| é gem ........................................................................

Ba ten as Automotwas .................................................... C|a55e| .................. 5 89 .................................... |_og|st|ca . reversa .............................................................
Lampadas .......................................................................... C|a55e| 1 26 .................................... Desc Onta mmagao ..........................................................
Ambu| aton a |5 .................................................................. C|asse| .................. o 05 .................................... |ncmeragao .......................................................................
ToTA|_ . Pe"gosos ...................................................................................... 452’13 ............................................................................................................................
Entu|ho ............................................................................... C|asse| .| ................. 878987 ............................ Rec|c| é gem ........................................................................
leocomerc |a| ................................................................. C|a55e| .| ................. 4962 .................................. Rec|c| .a. gem ........................................................................
Made|ra .............................................................................. C|asse| .| ................. 403 .................................... Rec|c| é gem ........................................................................
P|ast|co ............................................................................... C|a55e||1358 .................................. Rec|c|agem ........................................................................
Pape|/Pape|ao ................................................................. c|asse||1291 ................................... Rec|c|agem ........................................................................
E|etron|co .......................................................................... c|asse| .| ................. 2 55 .................................... Rec|c| é gem ........................................................................
o|eo Vegeta| ..................................................................... c|a55e| .| ................. o 35 .................................... Rec|c| a gem ........................................................................
V|dro .................................................................................... C|asse| .| ................. o 27 .................................... Rec|c| .E.] gem ........................................................................
sucataM et a||ca|: errosa ............................................... C|a55e| | 1 . 9317 ................................ Read a gem ........................................................................
Pneususados ................................................................... C|a55e| .| ................. 6838 ................................. |_09|5t|ca . reversa .............................................................
ToTA|_ _ Reqc |ave|s ................................................................................... 9171’00 ........................................................................................................................
Ambu| aton a |5 .................................................................. c|a55e| .| ................. o 05 .................................... |ncmeragao .......................................................................
Va mgao .............................................................................. C|asse| .| ................. 4033 ................................. Aterro Samtano ...............................................................
NAIGRO e GOl 06042 Compostagem
Varricao Classe Il 33,88 Triagem com armazenamento
EsgotoDomesnco .......................................................... C|a55e| .| ................. 8094 ................................. Trata mentOﬁSIcquI m|co ..........................................
POda .................................................................................... C|asse| | 1 . 2 32 .................................. Aterro Samtano ...............................................................
poda .................................................................................... C|asse| .| ................. 53 83 .................................. Com postagem .................................................................
leocomerc |a| ................................................................. c|asse| .| ................. 5 26 .................................... TnagemcomArmazenamento ..................................
|_|x00rga mco ................................................................... C|asse| .| ................. 4455 ................................. Com postagem .................................................................
P|a5t|co ............................................................................... c|asse||117 ..................................... ReReﬁno ...........................................................................
Eﬂuenteorgan|co(ca| XadeGo rdura) .................... C|asse| .| ................. 777 .................................... Trata mento f|s|coqu| m|co ..........................................
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Norma GRI Conteudo

A organizacao e suas praticas

2-1 Detalhes da organizacao 3
23Pen0d0derelatofrequenCIaepontOdecontato ....................................................................................................................................................................................... 3 ........................................................
GRI 2 Contetidos Gerais 2021 25venﬁcagaoeXtema .......................................................................................................................................................................................................................................................... 14 .....................................................
26AthldadeS Cademde Va|oreoutra5re| ago esdenegoaos .................................................................................................................................................................... 3212 ..............................................
27Empregado S ......................................................................................................................................................................................................................................................................... 23 ....................................................
Governanca
2-9 Estrutura de governanca e sua composicao 9
212pape|desempenhadope|oma,5a|to ................................................................................................................................................................................................................ 16 .....................................................
GRI 2 Contedios Gerals 202 0 e GO
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos 716
214pape|desempenhadope|oma|5a|toorgaodegovemanganore|atodesustentab|hdade ........................................................................................... 15 .....................................................
216C0mumcagao depreocupagoescruaa,s ......................................................................................................................................................................................................... 14 .....................................................
Estratégia, politicas e praticas
2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 6,19
223C0mprom,550 SdepOh t,ca ........................................................................................................................................................................................................................................ 522 ................................................
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacoes 14
229Abordagemparaengajamentodestakeho|ders ....................................................................................................................................................................................... 1734 ...............................................
230 ACO rdo S . denegoc| agaOCOIetlva .......................................................................................................................................................................................................................... 16 .....................................................
Temas materiais
3-1 Processo de definicao de temas materiais 17
Rl 3 Tormas Materiais 20 32L|Stadetemasmatenas16 ....................................................

. .. 3,714, 17, 19, 22 23, 30,
3-3 Gestao dos temas materiais 34, 36, 40, 44
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Norma GRI Conteudo

Anticorrupc¢ao

GRI 205: Combate a corrupcao 2016 205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao 15
Energia

GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 38

Agua e efluentes

GRI 303: Agua e efluentes 2018 303-5 Consumo de agua na organizacao 44

Protecao e biodiversidade

(Bailzld3i\(/)§;si dade 304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservagao com habitats em areas afetadas por ope- 40
2016 racOes da organizagao
Emissoes
GRI 305: Emissdes 2016 305-1 Emissoes diretas de Gases do Efeito Estufa (GEE) (Escopo 1) 36
3052EmlssoesmdlretaneGases doEfe,toEstufa(GEE)provementesdaaqu, S|gaodeenerg|a(Escopo 2) ................................................................. 36 .....................................................
Residuos
306-3 Residuos gerados 46
GRI 306: Residuos 2020 3064Re5,duosnaodestmadosparad,5p05|gaoﬁna| ....................................................................................................................................................................................... 46 .....................................................
3065Re5,du05d estmadosparad|spos|gaoﬁna| ................................................................................................................................................................................................. 46 .....................................................
Emprego
GRI 401: Emprego 2016 401-1 Novas contratacdes e rotatividade de funcionarios 23
Estratégia, politicas e praticas
403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do 32
GRI 403: Saude e Seguranca do 00 e
Trabalho 2018 403-6 Promocao da saude do trabalhador 30

403-9 Acidentes de trabalho 32
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Norma GRI Conteudo

Capacitacao e Educacao

404-1 Numero médio de horas de treinamento por funcionarios 28

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira 29

GRI 404: Capacitacao e Educacao 2016

Diversidade e Igualdade de Oportunidades

GRI 405: Diversidade e Igualdade

de Oportunidades 2016 405-1 Diversidade dos érgaos de governanca e dos funcionarios 29
Nao Discriminacao

GRI 406: Nao Discriminacao 2016 406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas adotadas

Comunidades Locais

GRI 413: Comunidades Locais 413-1 Operagdes com programas de engajamento da comunidade local, avaliacao de impactos e desenvolvimento local 34

2016
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RELATORIO -
SOCIOAMBIENTAL _—
BTP 2023

Responsavel: Diretoria Administrativa.

Coordenacao do projeto: Geréncia de Sustentabilidade.
Consultoria em ESG e Projeto Editorial: WayCarbon.

Contribuiram para essa edicao os setores: Comercial, Compras, Comunicacao & Marketing,
Controladoria, Juridico & Compliance, Meio Ambiente, Recursos Humanos, Saude Ocupacional,
Seguranca do Trabalho, Seguranca Patrimonial.

Imagens: Acervo Interno.
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